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STATU TADILLERI

istanbul
Miidiirliigii

Ticaret Sicili

Sicil Numarast: 254718

Ticaret Unvam
SER- TEKS TEKSTIL
TiCARET VE SANAYI
LiMITED SiRKETI

Ticari Merkezi:  Istanbul
Bakirkoy Kartaltepe Mah. Alpullu
Sok. Ozlem Apt. No.4 Kat. 3

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve unvan yukarida yazili bulunan
Sirketin Beyoglu 25 Noterliginden
29.04.2013 tarih 20997 sayi ile
onaylt genel kurul kararinin tescil
ve ilam istenmis olmakla, 6102
sayili  Turk Ticaret Kanunu
huktmlerine uygun olarak ve
mudurlugimuzdeki vesikalara
dayanmilarak 07.05.2013 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Karar No:2013 /1
Karar Tarihi:25.04.2013

Toplantiya Katilanlar: Ismail
Yilmaz, Canan Yilmaz
Sirket ortaklari sirket

merkezinde toplanarak agagidaki
hususu karar altina almiglardir.

Sirket merkez adresinin
Keresteciler Sitesi Fatih Cad.
Zeytin Sokak Siliin Is ham No:3
Oda:l Merter Istanbul adresinden
Kartaltepe Mah. Alpullu Sokak
Ozlem Apartmam1 No:4 Kat:3
Kartaltepe Bakirkéy Istanbul
adresine nakil edilmistir, tescil ve
ilan edilmesine oy birligi ile karar
verilmigtir.

Ortak
Ismail Yilmaz imza
Ortak
Ayse Canan Yilmaz imza
(5/A)(8/253121)
istanbul Ticaret Sicili
Miidiirligii

Sicil Numarast: 574778

Eski Ticaret Unvam
ARPEJ YAPIM MUZIiK
FiLM EDiSYON VE BILiSIiM
REKLAMCILIK
HiZMETLERIi TiICARET
LiMITED SiRKETI

Yeni Ticaret Unvam
ARPEJ YAPIM MUZIiK
TiCARET LiMIiTED SIRKETi

Ticari Merkezi:  Istanbul
Begiktag Balmumcu Gazi
Umurpaga Sok. Balmumcu Plaza-
1 No.30 D.11

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve unvan yukarida yazili bulunan
Sirketin Beyoglu 29 Noterliginden
25.04.2013 tarih 2574, 2577 sayilar
ile onayli genel kurul kararlarinin,
25.04.2013 tarith 2575 sayi ile
onayli genel kurul kararinin ve ana
s6zlegme tadil metninin tescil ve
ilan1 istenmig olmakla, 6102 sayili
Turk Ticaret Kanunu hiikiimlerine

uygun olarak ve
mudurlugimuzdeki vesikalara
dayanilarak 07.05.2013 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Arpej Yapim Miizik Film
Edisyon Ve Bilisim Reklamcihik
Hizmetleri Ticaret Limited
Sirketi Ortaklar Kurulu Karar

Karar No:4

Karar Tarihi:25.04.2013

Karar Ozeti: Hisse Devirleri Hk.

Toplantida Hazir Bulunanlar:
Ozlem Ozbakan - Necmi Umut
Sertler - Cemal Alpay - Suadiye
Oveng

Sirket hissedarlari bu gin girket
merkezinde toplanarak agagidaki
kararlar almiglardir:

1-)Sirketimizin hissedarlarindan
Ozlem Ozbakan; sirkette sahibi
bulundugu 2.500,00.-TL st
hissesinin 625,00.-TL’sin1 girket
hissedart olmayan T.C uyruklu ve
Istanbul Bakirksy Atakéy 9.Kisim
B-19 Blok Daire:4 adresinde
mukim Cemal Alpay’a; Beyoglu
37 Noterliginin 25.04.2013 tarih
10421 sayili hisse devir sézlesmesi
ile devretmisgtir.

2-)Sirketimizin hissedarlarindan
Ozlem Ozbakan; sirkette sahibi
bulundugu 2.500,00.-TL st
hissesinin 225,00.-TL’sin1 girket
hissedart olmayan T.C uyruklu ve
Istanbul Sisli Incirlidere Cad.
Anthill Residence A kule Kat:9
Daire:81 adresinde mukim Suadiye
Oveng’e; Beyoglu 37.Noterliginin
25.04.2013 tarih 10420 ve sayili
hisse devri ile devretmigtir.

3-)Sirketimizin hissedarlarindan
Necmi Umut Sertler; girkette sahibi
bulundugu 2.500,00.-TL st
hissesinin 625,00.-TL ik kismim
sirket hissedarnt olmayan ve
yukarida 1. bentte T.C.kimlik no.su
ve adresi yazili bulunan Cemal
Alpay’a; Beyoglu 37.Noterliginin
25.04.2013 tarih ve 10419 sayili
hisse devri ile devretmigtir.

4-)Sirketimizin hissedarlarindan
Necmi Umut Sertler; girkette sahibi
bulundugu 2.500,00.-TL st
hissesinin 225,00.-TL’sin1 girket
hissedar1 olmayan ve yukarida
2.bentte T.C.kimlik no.su ve adresi
yazili bulunan Suadiye Oveng’e
Beyoglu 37.Noterliginin
25.04.2013 tarih ve 10418 sayili
hisse devri ile devretmigtir.

5-)Bu hisse devrinin kabuliine ve
pay defterine islenmesine karar
verilmigtir.

6-)Vaki devir neticesinde girket
hisseleri ve hissedarlart;

1.650,00.-TL’s1 Ozlem Ozbakan

1.650,00.-TL’s1 Necmi Umut
Sertler

1.250,00.-TL’s1 Cemal Alpay

450,00.-TL’s1 Suadiye Oveng

seklindedir.

7-)Bu kararlar ortaklar kurulu
tarafindan oy birligi ile alinmigtir.

Ozlem Ozbakan
(20260141466) imza
Necmi Umut Sertler
(15553239036) imza
Cemal Alpay
(18518092486) imza
Suadiye Oveng
(19943818238) imza

Arpej Yapmm Miizik Film
Edisyon Ve Bilisim Reklamcihik
Hizmetleri Ticaret Limited
Sirketi Ortaklar Kurulu Karar

Karar No:5

Karar Tarihi:25.04.2013
Karar Ozeti:Ana Mukavele
Tadili Hk.

Toplantida Hazir Bulunanlar:
Ozlem Ozbakan - Necmi Umut
Sertler - Cemal Alpay Suadiye
Oveng

Sirket hissedarlari bu giin girket
merkezinde toplanarak girket ana
mukavelesi tadili ile ilgili agagidaki
kararlar almiglardir:

Yeni Sekil
Sirketin Unvam
Madde-2-

Sirketin tnvam Arpej Yapim
Miizik Ticaret Limited Sirketi’dir.

Yeni Sekil
Paylarmn Devri
Madde-14-

Esas sermaye paylarinin devri ve
devir borcunu doguran iglemler
yazili gekilde yapilir ve taraflarin
imzalart noterce onanir. Esas
sermaye payinin devri i¢in ortaklar
genel kurulunun onay: garttir.

Sirket hissedarlar sirket
hisselerini  tgiincti  bir  gahsa
devretmek istedikleri taktirde
oncelikle bu hususu yazili olarak
sirketin  diger  hissedarlarina
bildirmek ve teklif etmek
zorundadir.

6102 sayili  Turk Ticaret

Kanunu’nun 595.maddesi hitkmi
uyarinca her sartta sermaye payi
devri ortaklardan en az 4/3
hissedarlarin muvafakat etmesi
sartina baglidir. Ortaklara
hisselerini  gosteren  belgeler
verilebilir ancak bu belgeler
kiymetli evrak vasif ve mahiyeti
tagimazlar.Bu nisap bir sonraki
toplantilar ig¢in de gegerli olacaktir.

Ozlem Ozbakan
(20260141466) imza
Necmi Umut Sertler
(15553239036) imza
Cemal Alpay
(18518092486) imza
Suadiye Oveng
(19943818238) imza

Arpej Yapmm Miizik Film
Edisyon Ve Bilisim Reklamcihik
Hizmetleri Ticaret Limited
Sirketi Ortaklar Kurulu Karar

Karar No:7

Karar Tarihi:25.04.2013

Karar Ozeti: Adres Degisikligi
Miidirlik Se¢imi Hk.

Toplantida Hazir Bulunanlar:
Ozlem Ozbakan - Necmi Umut
Sertler - Cemal Alpay - Suadiye
Oveng

Sirket hissedarlari bu giin girket
merkezinde toplanarak agagidaki
kararlar almiglardir:

1-)Sirketimizin mudiri Necmi
Umut Sertler girket mudurligu
gorevinden istifa etmigtir. Necmi
Umut Sertler’in miudirlik gorev
siresinin ibra edilmesine karar
verildi.

2-)Sirketimizin temsil ve ilzami
hususu goruguldi.Sirket
mudurligt gorevine 3 yil stre ile

gorev  yapmak izere girket
hissedarlarimizdan Necmi Umut
Sertler Ve  Cemal  Alpay
secilmiglerdir.

3-)Sirketimizin ~ tim  resmi
daireler ve Ugilincii  gahislar

nezdinde tam olarak temsil ve
ilzam edilebilmesi i¢in girket
miudirleri segilen Necmi Umut
Sertler Ve Cemal Alpay’in girket
invani veya kagesi altina atacaklar
Miigterek imzalarinin olmasi husu-
su oy birligi ile kabul edilmisgtir.

4-)Sirketimizin merkezi bu giin
itibariyle  Istanbul  Besiktas
Balmumcu Gazi Umur Paga’ Sokak
Balmumecu Plaza-1 No:30 Daire:11
adresine nakil edilmigtir.

5-)Bu kararlar ortaklar kurulu
tarafindan oy birligi ile alinmigtir.

Ozlem Ozbakan
(20260141466) imza
Necmi Umut Sertler
(15553239036) imza
Cemal Alpay
(18518092486) imza
Suadiye Oveng
(19943818238) imza

(5/A)(8/253399)

UMUMI HEYET TOPLANTILARI

istanbul
Miidiirliigii

Ticaret Sicili

Sicil Numarasi: 860656

Ticaret Unvani
KAMPANYA MEDYA
TiCARET ANONIM SIRKETI

Ticari Merkezi: Istanbul Sisli
Tegvikiye Macka Cad. Narmanlt
Apt. No.24 K.6 D4

Ticari Merkezi ile sicil numarast
ve unvani yukarida yazili bulunan
Sirketin Beyoglu 17.noterligince
29.04.2013 tarih 8214 sayir ile
onayli yénetim kurulu kararinin
tescil ve ilanmi istenmig olmakla
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
hiikimlerine uygun olarak ve
mudurlugtimuzdeki vesikalara
dayanilarak 06.05.2013 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Karar No: 1

Karar Tarihi: 29.04.2013

Giundem: Genel Mudiir Segimi -
Imza Yetkisi

Karar: Yonetim Kurulu girket
merkezinde toplanarak giindem
geredi asagidaki hususlar gorigtii;

- “Prof. Dr. Orhan Ersek Sk.
Akyol Ap D:2 Tegvikiye Sisli
Istanbul”  Adreste mukim,
12254530608 TC numarali Atilla
Mehmet Daniska, Yonetim
Kurulu’nun aksine bir kararina
kadar Genel Miudir olarak
atanmigtir.

- Kendisine, girketi 50.000, -
TL.s1 yukumlulik altina
sokabilecek iglemlerle  sinirh
olmak tizere Munferit imza yetkisi
verilmistir. Ittifakla karar
verilmigtir.

Arzu Kifiindir Daniska imza

(5/A)(8/251088)

istanbul Ticaret Sicili
Miidiirliigii
Sicil Numarasi: 349050
Ticaret Unvam
GARANTI YATIRIM
ORTAKLIGI ANONIM

SIRKETI

Ticari Merkezi: Istanbul Sisli
Huzur Mah. Maslak Ayazaga Cad.
No.2

Ticari Merkezi ile sicil numarast
ve unvani yukarida yazili bulunan

Sirketin - Gumrik ve Ticaret
Bakanlign  i¢  ticaret genel
mudurlugtinin ~ 22.1.2013  ve

13.3.2013 tarihli tadil tasarilarinin,
Begiktag 7. noterligince 30.04.2013
tarih 8689 sayi ile onayli olagan
genel kurul kararinin  ve ig
yonergenin tescil ve ilam istenmig
olmakla 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
ve midurlugimizdeki vesikalara
dayanilarak 6.05.2013 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Garanti Yatirnm Ortakhg
Anonim Sirketi’nin 26 Nisan
2013 Tarihinde Yapilan Olagan
Genel Kurul Toplanti Tutanag

28 Mart 2013 tarihinde gerekli
toplantt nisabi saglanamadigindan
aynt glindem gorugilmek tzere
ertelenen Garanti Yatirim Ortakligi
Anonim Sirketi’nin 2012 yilina ait
olagan genel kurul toplantisi 26
Nisan 2013 tarihinde, saat 10.30°da
Grand Hyatt Istanbul Oteli,
Tagkigla Caddesi, No:1, Troy
Salonu, Taksim/Istanbul adresinde
T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanligt
Istanbul Ticaret 11 Mudurlugi’niin
25.04.2013 tarih ve 13442 sayih
yazisiyla gorevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi Hatice Onder
gozetiminde yapilmigtir.

Toplantiya ait ¢agri; Kanun ve
esas sozlegmede ongoruldugi gibi
ve gindemi de ihtiva edecek
sekilde Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nin 03.04.2013 tarih ve
8292 sayili, Hirses Gazetesi’nin
03.04.2013 tarih ve 12471 sayili
niishalarinda ilan edilmek suretiyle
stiresi iginde yapilmigtir.

Hazir  bulunanlar listesinin
tetkikinde,  gsirket  paylarinin
30.000.000.-TL  toplam itibari

degerinin; toplam itibari degeri
991.355,709 TL olan, 991.355,709
payin temsilen, toplam itibari
degeri 6.764,599TL olan,
6.764,599 payin asaleten olmak
iizere toplantida temsil edildigi ve
boylece gerek Kanun gerekse esas

sozlesmede  ongorilen  asgari
toplanti nisabinin meveut
oldugunun anlagilmasi Uzerine
toplanti acilarak  glindemin
gorigtilmesine gegildi.,

1)  Ortaklarimizdan  Dogug
Otomotiv  Servis ve Ticaret
A.S.’nin temsilcisi Hasan Hiisnii
Guzeloz  tarafindan  sunulan
toplanti  bagkanligina Mehmet
Reha Tanor’tin se¢ilmesine yonelik
Gnerge oylandi. Toplanti
bagkanligina ~ Mehmet  Reha

Tanor’iin oybirligiyle 998.120,308
oyla secilmesine karar verildi.
Toplanti bagkani Mehmet Reha
Tanor tarafindan oy toplama

(Devami 794. Sayfada)
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memuru olarak Hasan Hiusni
Gizeloz, tutanak yazmani olarak
Ali Akin Ekmekgi, Elektronik
Genel Kurul Sistemindeki teknik
iglemlerin yerine getirilmesi igin
uzman olarak Idil Cebi tayin
edilerek toplanti bagkanlik divani
olusturulmasina oybirligiyle
998.120,308 oyla karar verildi.

2) Genel Kurul tutanaklarinin
imzalanmasi igin toplanti
bagkanligina yetki verilmesine
oybirligiyle 998.120,308 oyla karar
verildi.

3) Ortaklarimizdan  Dogug
Otomotiv  Servis ve Ticaret
A .S nin temsilcisi Hasan Hiisnii
Giizeloz tarafindan verilen, toplanti
tarthinden ¢ hafta once girketin
internet sitesinde, Merkezi Kayit
Kurulugu’nun Elektronik Genel
Kurul  Sisteminde, Kamuyu
Aydinlatma  Platformunda ve
toplantidan 6nce dagitilan genel
kurul setinde ortaklarin
incelemesine sunulmusg ic
yonergenin okunmug sayilmasina
yonelik  onerge oylandi  ve
oybirligiyle 998.120,308 oyla
kabul edildi. “Garanti Yatirim
Ortakligi Anonim Sirketi Genel
Kurulunun Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge”

oybirligiyle 998.120,308 oyla
kabul edildi.
4)  Ortaklarimizdan  Dogug

Otomotiv Servis ve Ticaret AS.’nin
temsilcisi Hasan Hisni Guzeloz
tarafindan verilen. Yénetim Kurulu
faaliyet  raporunun  toplanti
tarthinden ¢ hafta once girketin
internet sitesinde. Merkezi Kayit
Kurulugu’nun Elektronik Genel
Kurul  Sisteminde, Kamuyu
Aydinlatma  Platformunda ve
toplantidan 6nce dagitilan genel
kurul  setinde  ortaklarimizin
incelemesine sunulmug olmasi
dolayisiyla okunmug sayilmasina
yonelik  onerge oylandi  ve
oybirligiyle 998.120,308 oyla
kabul edildi. Yonetim kurulu
faaliyet raporu yapilan
miuzakereler sonucunda
oybirligiyle 998.120,308 oyla
kabul edildi.

5) Denetgi raporu sirket denetgisi
Murat Inan tarafindan okundu.

6) Bagimsiz denetim girketi DRT
Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
tarafindan hazirlanan bagimsiz
denetgi raporu okundu.

7) 31.12.2012 tarihli finansal
tablolar okundu ve miizakere
edildi. Yapilan oylama sonucunda
finansal tablolar  oybirligiyle
998.120,308 oyla tasdik edildi.

8) Yonetim Kurulu Uyeleri
Mehmet Reha Tanér, Ekrem
Nevzat Oztangut, Hasan Husnd
Giizeloz, Remzi Murat Rena ve
Mustafa Sabri Dogrusoy’un 2012
yili faaliyetlerinden dolay1 ayr ayri
ibra edilmeleri genel kurulun
onayina sunuldu. Yénetim Kurulu
tyelerinin her biri kendi ibralar
oylanirken sahip olduklar
paylardan dogan oy haklarim
kullanmayarak, toplantiya katilan
diger ortaklarin oylan neticesinde
oybirligiyle 997.606,709 oyla ibra
edildiler.

9) Denet¢i Murat Inan’in ibrasi
genel kurulun onayina sunuldu,
oybirligiyle 998.120,308 oyla ibra
edilmesine karar verildi,

10) 01.01.2012-31.12.2012
hesap  dénemine  ait  gelir

tablosundaki 4.101.729, 58.-TL.
donem karindan kanunlara gore
ayrilmasi gereken yedek akgeler ile
vergi, fon, mali 6demeler ve varsa
geemis zararlar digtildiikten sonra
kalan net dagitilabilir kardan; a)
1.000.000.-(Birmilyon)TL nakit,
2.000.0000.-(Tkimilyon)TL
bedelsiz pay seklinde temettii
dagitilmasina ve temetti dagitim
zamani  konusunda  ydnetim
kurulunun yetkili kilinmasina
yonelik yonetim kurulu teklifi
oylandi, oybirligiyle 998.120,308
oyla kabul edildi, b)
Ortaklarimizdan Remzi Murat
Rena’nin yénetim kurulu tiyelerine
75.000.-TL kar pay1 dagitilmasi ile
dagiim  usul ve zamaninin
belirlenmesi konusunda yénetim

kurulunun  yetkili  kilinmasi
yoniindeki teklifi oylandi,
oybirligiyle 998.120,308 oyla
kabul edildi, ¢) kalan tutarin

olaganustii yedeklere aktariimasina
yonelik yonetim kurulu teklifi
oybirligiyle 998.120,308 oyla
kabul edildi.

11) Sermaye Piyasast Kurulu ve
T.C. Gumrik ve  Ticaret
Bakanligi’ndan gerekli izinleri
alinmig esas sézlegmenin 3, 5, 11,
12, 16, 18, 20, 22, 23, 24, 25, 27,
29, 30, 33, 34 ve 36’nc1
maddelerinin toplantt tarihinden ti¢
hafta o6nce girketin  internet
sitesinde. Merkezi Kayit
Kurulugu’nun Elektronik Genel
Kurul  Sisteminde, Kamuyu
Aydinlatma  Platformunda ve
toplantidan ¢6nce dagitilan genel
kurul  setinde  ortaklarimizin
incelemesine sunulan esas
sozlesme tadil metnindeki gekilde
degistirilmesine ve 39. maddenin
esas sOzlegsmeye eklenmesine
oybirligiyle 998.120,308 oyla karar
verildi.

12) 6103 sayili Turk Ticaret
Kanunu’nun Yurtrlugu ve

Uygulama Sekli Hakkinda
Kanun’un 25. maddesi
diizenlenmesindeki  zorunluluk

geregince istifa etmig yonetim
kurulu dyeleri Mehmet Reha
Tanér, Ekrem Nevzat Oztangut ve
Hasan Hisnti Guizel6z tn kalan
gorev stirelerini tamamlamak tizere
yeniden gergek kigi olarak yonetim
kurulu uyesi segilmelerine
oybirligiyle 91.130.929.990,285
oyla karar verildi.

13) Yonetim kuruluna gergek
kigi olarak secilen tiyeler hakkinda
pay sahiplerine bilgi sunuldu.

14) Ortaklarimizdan Remzi
Murat Rena’nin, Yoénetim Kurulu
uyelerine verilen huzur hakki
dcretinin mevcut haliyle, gorev
yaptiklari her ay igin net 1.000
Euro kargiligi Turk Lirasi olarak
gdenmesine iligkin 6nerisi oylandi
ve oybirligiyle 998.120,308 oyla
kabul edildi.

15) Yonetim kurulu tarafindan
2013 yili hesap dénemi igin denetci
olarak secilen bagimsiz denetim
sirketi DRT Bagimsiz Denetim ve
Serbest Mubhasebeci Mali
Misavirlik  A.S, oybirligiyle
998.120,308 oyla kabul edildi.

16) Denetgi olarak segilen DRT
Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
tarafindan teklif edilen 2013 yilina
ait 22.000.-TL tutarindaki denetgi
ucreti  oybirligiyle 998.120,308
oyla kabul edildi.

17) Ugiineii  kigiler lehine
verilmig olan herhangi bir teminat,

rehin ve ipotek bulunmadigi
hususu pay sahiplerinin bilgisine
sunuldu.

18) Bagis ve yardimlara iligkin
olarak;

a) 2012 yili iginde yapilan
herhangi bir bagig ve yardim
olmadigina iligkin pay sahiplerine
bilgi sunuldu.

b) 2013 il iginde, yapilmasi
gerektigi takdirde, yapilacak bagis
miktarinin 5.000.-TL ile sinirht
tutulmast oybirligiyle 998.120,308
oyla kabul edildi.

19) Sermaye Piyasast Kurulu
tarafindan yayimlanan Kurumsal
Yonetim Iikelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina
Iligkin Tebligin 1.3.7. maddesi ile
Turk Ticaret Kanunu’nun 395’inci
ve 396’inct maddeleri geregince
yonetim  hakimiyetini  elinde
bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu uyelerinin, Ust
diizey yoneticilerin ve bunlarin eg
ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri yakinlarinin, sirket veya bagli
ortakliklari ile 2012 yilinda ¢ikar
catigmasina neden olabilecek
nitelikte iglemleri bulunmadigi
bilgisi pay sahiplerine sunuldu ve
395%inei ve 396’mc1 maddeleri
geregince yonetim hakimiyetini
elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu uyelerinin, Ust
diizey yoneticilerin ve bunlarin eg
ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri yakinlarinin, sirket veya bagli
ortakliklart ile ¢ikar ¢atigmasina
neden olabilecek nitelikte iglemleri
bizzat veya Dbagkalart adina
yapabilmeleri ve rekabet
edebilmeleri, bu nevi igleri yapan
sirketlere ortak olabilmeleri hususu
yapilan miuzakereler sonucunda

oybirligiyle 998.120,308 oyla
kabul edildi.
20) Dilek ve temenniler

maddesinde s6z isteyen iki ortak
sirketin hisse fiyatinin geligimi ve
degigimi ile temettii dagitim orani
ve dagitim tarihi hakkinda bilgi
istediler. Bu hususta gerekli
aciklamalar yapildi.

Bakanlik Temsilcisi

Hatice Onder imza
Toplanti Bagkani

Mehmet Reha Tanor imza
Oy Toplama Memuru
Hasan Hiisnii Giizeloz imza
Tutanak Yazmam

Ali Akin Ekmekgi imza

Garanti Yatirnm Ortakhg
Anonim Sirketi Genel
Kurulunun Calisma Esas Ve
Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge

Birinci Béliim

Amacg, Kapsam, Dayanak Ve
Tanimlar

Amac¢ Ve Kapsam

Madde 1-

(1) Bu I¢ Yonergenin amact;
Garanti Yatinin Ortakligi Anonim
Sirketi genel kurulunun caligma
esas ve usullerinin. Kanun, ilgili
mevzuat ve esas sozlesme
hikiimleri gergevesinde
belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge,
Garanti Yatirnm Ortakligt Anonim

Sirketinin ~ tim  olagan  ve
olaganiistii genel kurul
toplantilarim kapsar.

Dayanak

Madde 2-

(1) Bu 1¢ Yonerge, Anonim
Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarimin Usul Ve Esaslar1 Ile

Bu Toplantilarda  Bulunacak
Gumrik Ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yonetim
kurulunca hazirlanmigtir.

Tanmlar
Madde 3-

(1) Bu I¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir
gtinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve
6102  sayih  Turk  Ticaret
Kanununu,

¢) Sermaye Piyasasi Mevzuati:
06/12/2012 tarihli ve 6362 sayili
Sermaye Piyasast Kanunu ile
Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal  Yonetim  Ilkeleri,
Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri,
ilke kararlari, duyurulan ve
diizenlemelerini,

¢)Oturum:  Her  birlegimin
dinlenme, yemek arasi ve benzeri
nedenlerle kesilen bolumlerinden
her birini,

d)  Toplanti:
olagantsti
toplantilarim,

¢) Toplanti bagkanligi: Kanunun
419 uncu maddesinin birinci
fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyt yénetmek
izere segilen toplanti bagkanindan,
gereginde genel kurulca secilen
toplanti bagkan yardimeisindan,
toplanti  bagkaninca belirlenen
tutanak yazmanindan ve toplanti
bagkaninin gerekli gérmesi halinde
oy toplama memurundan olugan
kurulu,

f) Sirket: Garanti Yatinm
Ortakligi Anonim Sirketi’ni,

ifade eder.

Olagan  ve
genel kurul

ikinci Béliim
Genel Kurulun Calisma Usul
Ve Esaslar

Uyulacak Hiikiimler
Madde 4 -

(1) Toplanti, Kanunun, Sermaye
Piyasast  Mevzuatinin,  ilgili
mevzuatin ve esas sozlesmenin
genel kurula iligkin htuktmlerine
uygun olarak yapilir.

Toplant1 Yerine
Hazirhklar

Madde 5 -

Giris Ve

(1) Toplanti yerine, yonetim
kurulu  tarafindan MKK’dan
saglanan pay sahipleri listesi
dikkate alinarak diizenlenen hazir
bulunanlar listesine kayitli pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri,
yonetim kurulu tuyeleri, denetgi,
sirketin diger yoneticileri,
caliganlari, misafirler, ses ve
gortinti  alma  teknisyenleri.
Bakanlik temsilcisi ve toplanti
bagkanligina  segilecek  veya
gorevlendirilecek kigiler girebilir.

(2) Toplanti yerine girigte,
gergek kigi pay sahipleri ile
Kanunun 1527 nei  maddesi

uyarinca kurulan elektronik genel
kurul sisteminden tayin edilen
temsilcilerin  kimlik gostermeleri,
gergek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile
birlikte kimliklerini gostermeleri,
tizel kigi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir
bulunanlar listesinde kendileri i¢in
gosterilmig yerleri imzalamalar

sarttir.  S6z  konusu  kontrol
iglemleri, yonetim kurulunca veya
yonetim kurulunca gorevlendirilen
bir veya birden fazla yonetim
kurulu uyesince yahut yonetim
kurulunca gorevlendirilen kigi veya
kigiler taratindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak
sekilde toplanti yerinin
hazirlanmasina, toplanti sirasinda
ihtivag duyulacak kirtasiyenin,
dokiimanlarin, ara¢ ve gereglerin,
elektronik genel kurul sistemi
dahilinde ses ve gorunti kayda
alma afet ve ekipmanlari ile
teknisyenlerinin toplanti yerinde
hazir bulundurulmasina iligkin
gorevler yonetim kurulunca yerine
getirilir.

Toplantinin Acilmasi

Madde 6 -

(1) Toplanti girket merkezinin
bulundugu yerde, Onceden ilan
edilmis zamanda yoénetim kurulu
bagkani ya da bagkan yardimcisi
veya yonetim kurulu tyelerinden
birisi tarafindan, Kanunun 418 inci
ve 421 inci maddeleri, 6362 sayil
Sermaye Piyasasi Kanununun 29
ncu maddesi ile” Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda belirtilen nisaplarin
saglandiginin bir tutanakla tespiti
tizerine agilir.

Toplant1
Olusturulmasi
Madde 7-

Baskanhginin

(1) Bu I¢ Yonergenin 6 nect
maddesi hikm uyarinca toplantiyi
agan kiginin yonetiminde 6ncelikle
onerilen adaylar arasindan genel
kurulun yonetiminden sorumlu
olacak pay sahibi olma zorunlulugu
da bulunmayan bir bagkan ve gerek
goriilurse bagkan yardimeist segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir
tutanak yazmani ve gerekli
gorilurse yeteri kadar oy toplama
memuru gérevlendirilir. Elektronik
Genel Kurul Sistemindeki teknik
iglemlerin toplanti aninda yerine
getirilmesi igin toplantt bagkani
tarafindan uzman kigiler de
gorevlendirilebilir.

(3) Toplanti bagkanligi, toplanti
tutanagini ve bu tutanaga dayanak
olugturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti bagkam genel kurul
toplantisin1  yonetirken Kanuna,
esas sozlesmeye ve bu I¢ Yonerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti Baskanhigimin Goérev
Ve Yetkileri
Madde 8 -

(1) Toplant1 bagkanlig1, bagkamn
yonetiminde agagida belirtilen
gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen
adreste  yapilip yapilmadigini
incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas
sozlegsmede gosterilen gekilde,
sirketin internet sitesinde ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla cagrilip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve
toplantt giinleri hari¢ olmak tzere,
toplanti tarihinden en az ii¢ hafta
once yapilip yapilmadigini, pay
defterinde yazili pay sahiplerine,
onceden girkete pay senedi veya
pay sahipligini ispatlayict belge
vererek adreslerini bildiren pay
sahiplerine, toplanti gini ile

(Devami  795. Sayfada)
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(Bagtarati 794. Sayfada) 1) Kanunun 436 nci maddesi 1) Sermaye Piyasasi Kurulunun | kigilere soz hakki verir. Kendisine Toplant1 Tutanaginin
glindemin iadeli taahhutli | uyarinca, oy hakkindan yoksun | Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin | séz sirasi gelen kisi, toplanti | Diizenlenmesi

mektupla bildirilip | olanlarin amlan maddede belirtilen | Belirlenmesine ve Uygulanmasina | yerinde bulunmuyor ise soz Madde 13 -

bildirilmedigini, Sermaye Piyasasi | kararlarda oy  kullanmalarini | Iligkin Tebligi uyarinca, yonetim | hakkini kaybeder. Konusmalar,

Kurulu  Kurumsal Yonetim | onlemek, oy  hakkina  ve | hakimiyetini elinde bulunduran | bunun igin ayrlan yerden, genel (1) Toplantt bagkaninca, pay
Ilkelerinde belirlenen ve ilgili | kullanimina Kanun ve esas | pay sahiplerinin, yonetim kurulu | kurula hitaben yapilir. Kigiler | sahiplerini veya temsilcilerini,
toplant: giindeminde yer alabilecek | soézlesme uyarinca getirilen her | iyelerinin, Gst diizey yoneticilerin | kendi aralarinda konusma siralarim | bunlarin sahip olduklan paylari,
usul ve esaslarin yerine getirilip | tarld simirlamay1 gozetmek. ve bunlarin eg ve ikinci dereceye | degistirebilirler. Konugma | gruplari, sayilart ve itibari
getirilmedigini incelemek ve bu 1) Sermayenin yirmide birine | kadar kan ve sihri yakinlarinin, | stresinin sinirlandirilmasi halinde, | degerlerini gosteren hazir

durumu
gegirmek.

¢) Toplanti yerine girig yetkisi
olmayanlarin, toplantiya girip
girmediklerini ve toplanti yerine
girisle ilgili olarak bu I¢
Yonergenin 5 inci maddesinin

toplanti  tutanagina

ikinei fikrasinda hiikim altina
alinan gorevlerin yonetim
kurulunca yerine getirilip

getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Degisiklige gidilmig ise
degigiklikleri de igeren esas
sozlegsmenin, pay  defterinin,
yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetgi raporlarinin,

finansal tablolarin, gindemin,
gindemde esas s6zlegme
degisikligi varsa yonetim

kurulunca hazirlannmig degigiklik
tasarisinin, esas sozlesme
degisikligi i¢in Gumriik ve Ticaret
Bakanligindan alinan izin yazisi ve
eki degigiklik tasarisinin, Sermaye

Piyasast Kurulu’nun onay
yazisinin, yonetim kurulu
tarafindan  duzenlenmig hazir
bulunanlar listesinin, genel kurul
erteleme  izerine  toplantiya

cagrilmigsa bir onceki toplantiya
iligkin erteleme tutanaginin ve
toplantiya iligkin diger gerekli
belgelerin eksiksiz bir bigimde
toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu
durumu  toplantt  tutanaginda
belirtmek.

d) Hazir bulunanlar listesini
imzalamak suretiyle asaleten veya
temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontroliinii itiraz veya
lizum Uzerine yapmak ve temsil
belgelerinin  dogrulugunu kontrol
etmek.

¢) Varsa murahhas tyeler ile en
az bir yonetim kurulu uyesinin,
gtindemde 6zellik arz eden konular
varsa bunlarla ilgili yénetim kurulu
uyeleri, ilgili diger kigiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denet¢inin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu

durumu  toplantt  tutanaginda
belirtmek.

f) Giundem gergevesinde genel
kurul galigmalarini  yonetmek,
Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde giindem digina
¢ikilmasimi  6nlemek, toplanti

duzenini saglamak, bunun igin
gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlar
acmak, kapatmak ve toplantiyt
kapatmak.

§) Miizakere edilen hususlara
iligkin karar, tasar1, tutanak, rapor,
gneri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve

bunlarla ilgili konugmak
isteyenlere s6z vermek.
h) Genel kurulca verilecek

kararlara iligkin oylama yaptirmak
ve sonuglarint bildirmek.

1) Toplanti igin asgari nisabin
toplantinin baginda, devaminda ve
sonunda muhafaza edilip
edilmedigim, kararlarin Kanun,
Sermaye Piyasast Mevzuati ve esas
sozlesmede ongoriilen nisaplara
uygun olarak alinip alinmadigini
gozetmek.

sahip pay sahiplerinin istemi
tizerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagl konularin
gorugilmesini, genel kurulun bu
konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak
toplantida  gorugtlmek Uzere,
ertelemek.

k) Genel kurul caligmalarina ait
tutanaklarin dtizenlenmesini
saglamak, itirazlart  tutanaga
gegirmek, karar ve tutanaklar
imzalamak, toplantida alinan
kararlara iligkin lehte ve aleyhte
kutlanilan oylari higbir tereddiide
yer vermeyecek sgekilde toplanti
tutanaginda belirtmek..

1) Toplanti tutanagini, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunu,
denet¢i  raporlarini,  finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini,
gindemi, onergeleri, varsa
segimlerin oy kégitlarim  ve
tutanaklarimt ve toplantiyla ilgili
tim belgeleri toplanti bitiminde bir
tutanakla hazir bulunan yoénetim
kurulu tyelerinden birine teslim
etmek.

Giindemin Goriisiilmesine
Gecilmeden Once Yapilacak
Islemler

Madde 9 -

(1) Toplanti bagkani, genel
kurula toplanti gindemini okur
veya okutur. Bagkan tarafindan
glindem maddelerinin goriigiilme
sirasina iligkin  bir degigiklik
gnerisi olup olmadig: sorulur, eger
bir oneri varsa bu durum genel
kurulun onayina sunulur.
Toplantida hazir bulunan oylarin
¢ogunlugunun karariyla gindem

maddelerinin  goriigiilme  sirasi
degistirilebilir.
Giindem Ve Giindem

Maddelerinin Goriisiilmesi

Madde 10 -

(1) Olagan genel  kurul
giindeminde agagidaki hususlarin
yer almast zorunludur:

a) Acilig ve toplanti
bagkanliginin olugturulmast.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetgi raporlarimn ve
finansal tablolarin goriigtilmesi.

¢) Yonetim kurulu tyeleri ile
varsa denetgilerin ibralari.

¢) Stiresi dolan yonetim kurulu
iyeleri ile denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu tyelerinin
deretleri ile huzur hakki, ikramiye
ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Karin kullamim geklinin,
dagitiminin ve kazang paylan
oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlegme
degisikliklerinin goriigilmesi.

¢) Y1l iginde yapilacak bagislarin
sinirinin belirlenmesi.

§) Yonetim Kurulu tiyelerinin ve

st duzey yoneticilerin
Denetlendirme esaslart hakkinda
genel kurulda ortaklara bilgi
sunulmasi.

h) Ugiinci kigiler lehine verilmig
olan teminat, rehin ve ipotekler
hakkinda bilgi aktarimi.

sirket veya bagli ortakliklan ile
¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek
nitelikte iglem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi hususunun
genel kurul onayina sunulmasi ve
geemis faaliyet doneminde varsa
$6z konusu iglemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmesi.

1) Gerekli gortlen diger konular.

(2) Olaganiisti genel kurul
toplantisinin giindemini, toplanti
yapilmasini gerektiren sebepler
olugturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar
diginda, toplanti giindeminde yer
almayan konular gériigtilemez ve
karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamamimin hazir
bulunmasi  halinde, giindeme
oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi
uyarinca, herhangi bir pay
sahibinin 6zel denetim talebi,
gindemde yer alip almadigina
bakilmaksizin genel kurulca karara
baglanir.

¢) Yonetim kurulu tiyelerinin
gorevden alinmalari ve yenilerinin
se¢imi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle
ilgili sayilir ve giindemde konuya

iligkin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin
istem halinde dogrudan

gorugtlerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa
bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik
yukiumiintn ihlali, birgok sgirkette
uyelik sebebiyle gorevin ifasinda
guglik, gegimsizlik, ntifuzun
kotuye kullanilmasi gibi hakl
sebeplerin varligt halinde, yonetim
kurulu  dyelerinin  gorevden
alinmasi ve yerine yenilerinin
segilmesi hususlart genel kurulda
hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla
glindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere
edilerek karara baglanmig giindem
maddesi, hazir bulunanlarin oy

birligi, ile karar verilmedikce
yeniden gorugulip karara
baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda
veya herhangi bir sebeple
Bakanlikga, sirket genel kurulunda
goriigtilmesi  istenen  konular
gtindeme konulur.

(6) 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanununun 29 ncu maddesinin

dordunct fikrasi uyarinca,
Sermaye Piyasast Kurulunun
goriigtilmesini  veya ortaklara

duyurulmasini istedigi hususlar
genel kurul giindemine alinir.

(7) Gundem, genel kurulu
toplantiya  ¢agiran tarafindan
belirlenir.

Toplantida S6z Alma
Madde 11

(1) Gorugtlmekte olan giindem
maddesi Uzerinde s6z almak
isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu toplanti
bagkanligina bildirirler. Bagkanlik
s6z alacak kigileri genel kurula
aciklar ve bagvuru sirasina gére bu

sirast gelip konugmasimi yapan bir
kisi, konugma siiresi doldugu
zaman, ancak kendinden sonra
konugacak ilk kigsi konugma
hakkini verdigi takdirde
konugmasini, o kiginin konugma
siiresi iginde tamamlamak
kosuluyla strdiirebilir. Diger bir
bigimde konugma siiresi
uzatilamaz.

) Toplanti
goriigiilen  konular
aciklamada bulunmak isteyen
yonetim  kurulu  dyeleri ile
denetgiye siraya bakilmaksizin s6z
verilebilir.

(3) Konugmalarin  stresi,
bagkanin veya pay sahiplerinin
onerisi iizerine, glindemin
yogunlugu, goértigilmesi gerekli
konularin ¢oklugu, énemi ve s6z
almak isteyenlerin sayisina gore
genel kurulca kararlagtirilir. Bu
gibi durumlarda, genel kurul, 6nce
konugma siiresinin sinirlanmasinin
gerekip gerekmeyecegini ve sonra
da siirenin ne olacagi konularinda,
ayri ayrt oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin gorig ve
6nerilerini  iletmelerine iligkin
olarak anillan madde ve alt
dtizenlemelerde belirlenmig usul ve
esaslar uygulanir.

bagkaninca,
hakkinda

Oylama Ve Oy Kullanma
Usulii

Madde 12 -

(1) Oylamaya baglamadan once.
toplantt bagkani, oylanacak konuyu
genel kurula agiklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise.

bu  yazili  olarak  saptanip
okunduktan sonra, oylamaya
gegilir.  Oylamaya  gegilecegi

agiklandiktan sonra, ancak usul
hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada,
talep etmesine ragmen kendisine
s6z verilmemis pay sahibi varsa,

hatirlatmasi ve Bagkanca
dogrulanmasi kosuluyla konugma
hakkini  kullanir.  Oylamaya

gecildikten sonra s6z verilmez.

) Toplantida  goristlen
konulara iligkin oylar, el kaldirmak
veya ayaga kalkmak ya da ayri ayn
kabul veya ret denilmek suretiyle

kullanilir.  Bu oylar toplanti
bagkanliginca sayilir.
Gerektiginde,  bagkanlik, oy
sayiminda yardimeir olmak iizere
yeter sayida kisiyi
gorevlendirebilir. El
kaldirmayanlar, ayaga

kalkmayanlar veya herhangi bir
sekilde beyanda bulunmayanlar
“ret” oyu vermig sayilir ve bu oylar
degerlendirmede 1ilgili kararin
aleyhinde verilmig kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin oy
kullanmalarina iligkin olarak anilan
madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmig usul ve esaslar
uygulanir.

bulunanlar listesi imzalanir, genel
kurulda sorulan sorularin ve verilen
cevaplarin  ¢zet olarak, alinan
kararlarin ve her bir karar i¢in
kullanilan olumlu ve olumsuz
oylarin sayilarinin tutanakta agik
bir gekilde gosterilmesi ile
tutanagin =~ Kanun  ve  ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun
olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag: toplanti
yerinde ve toplanti sirasinda
daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli gekilde murekkepli kalem
kullanilmak suretiyle el yazisiyla
diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde
giktilarin  alinmasina  imkén
saglayacak bir yazicinin olmast
sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha
halinde dtizenlenir ve tutanagin her
sayfasi, toplanti bagkanligi ile
Bakanlik temsilcisi tarafindan
imzalanir.

(4) Tutanakta; girketin ticaret
unvani, toplanti tarihi ve yeri,
girketin paylarimn toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida
asaleten ve temsilen olmak tizere
temsil edilen toplam pay adedi,
katilmigsa Bakanlik temsilcisinin
adt ve soyadi ile goreviendirme
yazisinin tarih ve sayisi, toplanti
ilanli yapiliyorsa davetin ne surette
yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun
belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara
iligkin oy miktarlari, higbir
tereddiitte yer vermeyecek gekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta
belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara
olumsuz oy veren ve bu
mubhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin  adi, soyadi ve

muhalefet gerekgeleri tutanaga
yazilir.
(7) Muhalefet gerekgesinin

yazili olarak verilmesi halinde, bu
yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya
temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve
muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir.  Tutanaga  eklenen
mubhalefet yazisi toplanti
bagkanligi ve katilmigsa Bakanlik
temsileisi taratindan imzalanir.

Toplanti Sonunda Yapilacak
Islemler
Madde 14-

(1) Toplanti bagkani, toplanti
sonunda tutanaginin bir niishasint
ve genel kurulla ilgili diger ttim
evraki toplantida hazir bulunan
yonetim kurulu tyelerinden birine
teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayn bir tutanakla bu
durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti
tarihinden itibaren en geg on beg
glin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmig bir suretini ticaret sicili
mudurligiine vermek ve bu
tutanakta yer alan tescil ve ilana
tabi hususlari tescil ve ilan
ettirmekle yukumludur.

(Devami 796. Sayfada)
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3) Tutanak, mevzuatta
belirlenen siire igerisinde girketin
internet sitesine de konulur.

(4) Toplant1 bagkani ayrica, hazir
bulunanlar listesinin, giindemin ve
genel kurul toplanti tutanaginin bir
ntshasini Bakanlik temsilcisine
teslim eder.

(5) Sermaye Piyasasi Mevzuati

uyarinca  toplantidan sonra
yapilmasi gereken bildirim ve
duyurular, ilgili mevzuatta

belirlenen usul ve esaslar dahilinde
yapilir.
Toplantiya Elektronik
Ortamda Katilma
Madde 15-

(I) Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda genel
kurul toplantisina iligkin yonetim

kurulunca ve toplanti
bagkanliginca yerine getirilecek
islemler Kanunun 1527 nci
maddesi, Anonim Sirketlerde

Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Tliskin
Yénetmelik, Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig ve ilgili mevzuat
dikkate alinarak ifa edilir.

Uciincii Boliim

Cesitli Hiikiimler
Bakanhk Temsilcisinin
Katimi Ve Genel Kurul

Toplantisma Iliskin Belgeler
Madde 16 -

(1) Bakanlik temsilcisinin
istenmesine ve bu temsilcinin
gorev ve yetkilerine iligkin Anonim
Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarimin Usul ve Esaslari ile
Bu Toplantilarda  Bulunacak
Gumrik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
hukumleri saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler
ve hazir bulunanlar listesinin
hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile
toplanti tutanagimin
duzenlenmesinde birinci fikrada
belirtilen Yonetmelik htkiimlerine
uyulmasi zorunludur.

Sermaye Piyasas1 Mevzuatina
Iliskin Hiikiimler
Madde 17 -

(1) Sirketin halka agik yapisi
nedeniyle, 06/12/2012 tarihli ve
6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri,
Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri,
ilke kararlari, duyurulan ve
duizenlemeleri saklidir.

I¢ Yonergede Ongoriilmemis
Durumlar
Madde 18 -

(1) Toplantilarda, bu Ig
Yonergede ongorilmemis  bir
durumla kargilagilmast halinde
genel kurulca verilecek karar
dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin Kabulii Ve
Degisiklikler

Madde 19 -

(1) Bu I¢ Yonerge, Garanti
Yatinm Ortakligi Anonim Sirketi
genel kurulunun onay1 ile yonetim

kurulu  tarafindan  yururluge
konulur, tescil ve ilan edilir. Ig
Yonergede yapilacak degigiklikler
de ayni usule tabidir.

I¢ Yonergenin Yiiriirligii
Madde 20 -

(1) Bu I¢ Yonerge, Garanti
Yatirim Ortaklig1 Anonim
Sirketinin 26.04.2013 tarihli genel
kurul toplantisinda kabul edilmig
olup. Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilam tarihinde
yurtrluge girer.

Kage ve imzalar

Bakanlik Temsileisi
Hatice Onder imza

Esas Sozlesme Degisikligi
Eski

Sirketin Merkez Ve Subeleri
Madde 3-

Sirketin  merkezi Istanbul ili
Sigli ilgesindedir. Adresi Oycan
Plaza Eski Buyiikdere Cad. No:15
Kat:5 34398 Maslak-Sisli-
Istanbul’dur. Adres:
degisikliginde, yeni adres Ticaret
Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret
Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve
ayrica Gumrik ve. Ticaret
Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmig adrese yapilan tebligat
Sirket’e yapilmig sayilir. Tescil ve
ilan edilmig adresinden ayrilmig
olmasina ragmen yeni adresini
stiresi iginde tescil ettirmemesi
fesih  sebebi sayilir.  Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Gumrik ve Ticaret Bakanligi’na
bilgi vermek sartiyla ve yururlikte
bulunan mevzuata gore, yurt igi ve
yurt diginda strekli veya gegici
Irtibat  Biirosu, Sube  ve
Mimessillikler acabilir.

Amac Ve Konu
Madde 5-

Sirket’in amaci ile mevzuatta
belirlenmig ilke ve kurallar
cercevesinde sermaye piyasasi
araglan ile ulusal ve uluslararasi
borsalarda veya borsa dig1 organize
piyasalarda iglem goren altin ve
diger kiymetli madenler portfoyi
igletmektir, girket bu amag
dahilinde:

a) Ortaklik portfoyiint olusturur,
igletir ve gerektiginde porttoyde
degisiklikler yapar.

b) Portfoy ¢esitlendirmesi
yaparak yatinm riskini, faaliyet
alanlarina ve sirketlerin
durumlarina gore en aza indirecek
pir bigimde dagitir,

¢) Sermaye piyasasi araglarina,
mali  piyasa ve kurumlara,
ortakliklara iligkin geligmeleri
surekli izler ve portfoy yonetimiyle
ilgili gerekli ¢nlemleri alir.

d) Portfoyiin degerini korumaya
ve artirmaya yonelik aragtirmalar
yapar.

Sirket Portfoyiiniin
Yénetimine iliskin Esaslar

Madde 12-

Sirket portfoytiniin yonetiminde

riskin dagitilmasi esaslari
gergevesinde agagidaki
sinirlamalar g0z 6niinde,

bulundurulur. Sermaye Piyasasi

Kanununun 36. maddesinde ve
yuriurlikte olan ilgili teblig ve
diizenlemelerde belirlenmis plan
yonetim ilke ve sinirlamalarina
uyulur.

a) Sirket, porttoy degerinin %
10’undan fazlasim bir girketin
menkul kiymetlerine yatiramaz.

b)  Sirket higbir  sirkene
sermayenin  yd da tim oy
haklarinin % 9’undan fazlasina
sahip olamaz.

c) Sirket portféyiine borsada
islem goéren varliklarin alinmasi
esastir. Su kadar ki, borsada iglem
gormeyen borglanma araglarina
Sirket portféy degerinin en fazla
%10°u oraninda yatirim yapilabilir.
Borsada iglem gérmeyen Ozel
sektor  borglanma  aracglarina
yatirirm yapan Sirketin yatirim
asamasinda, portféytinde bulunan
6zel .sektér borglanma araglarinin
gerektiginde nakde
doénugtirilebilmesini teminen
ihrage1r veya bir araci kurulugla
konuya iligkin bir sozleyme
imzalamas1 gerekmektedir.

d) Sirket

1- Portfgy yonetimi veya yatirim
danigmanligr  hizmeti  aldig
kuruluglarin ve bu kuruluglarla
dogrudan veya dolayli olarak
ortaklik iligkisi bulunan araci
kuruluglarin,

2- Yonetim kurulunun se¢iminde
imtiyaz ~ sahibi  olan  araci
kuruluglarin,

3- Yénetim kurulunun segiminde
imtiyaz sahibinin araci kurulug

olmamasi durumunda; imtiyaz
sahibinin, sermayesinin
%]10°undan  fazlasina  sahip

bulundugu araci kuruluglarin,

4- Yoénetim Kurulu seg¢iminde
imtiyaz .bulunmamast durumunda,
Sirketin sermayesinin %10’undan
fazlasina sahip ortaklarin ayr .ayri
ya da birlikte sermayesinin
%]10°undan  fazlasina  sahip
olduklan aract kuruluglarin, halka
arzina aracilik ettigi sermaye
piyasast  araglarina ihrag
miktarinin azami %10°u ve Sirket
portféytniin azami %35°1i oramnda
yatirim yapabilir.

e) T.C. Merkez Bankasi A.S.
tarafindan duzenlenen ihalelerden
ve T.C. Bagbakanlik Hazine.
Miistesarlig1, tarafindan yapilan
halka arzlardan ihale veya ihrag
fiyatlariyla ~ Sirket portfoyine
menkul kiymet alinabilir. Bu
menkul kiymetler bu maddenin (a)
bendinde yer alan sinirlama
kapsaminda degerlendirilmez.

f) Sirkette imtiyazli paylara
sahip olan ortaklarin ve Sirketin
sermayesinin %10°undan fazlasina
sahip ortaklarin, yonetim kurulu
bagkan ve tyeleri ile genel mudiir
ve genel miudiir yardimeilarinin
ayn ayri ya da birlikte dogrudan
veya dolayli olarak sermayesinin
%20’sinden  fazlasina  sahip
olduklari ortakliklarin sermaye
pivasasi araglarinin toplami, Sirket
portfoytniin %20°sini agamaz.

g) Sirket portfoy degerinin en
fazla %30°u bir toplulugun para ve

sermaye  piyasast  araclarina
yatirilabilir. Topluluk, hukuksal
yonden  birbirinden  bagimsiz

olmakla birlikte sermaye yonetim
ve denetim agisindan birbirleriyle
iligkili, faaliyet konulari yoniinden
ayni sektore bagli olsun veya
olmasin, organizasyon ve
finansman konularinin bir ana
ortaklik  ¢atis1  altinda  tek

merkezden koordine edildigi ana
ve bagli ortakliklar buttintinu ifade
eder.

§) Portfoy degerinin en fazla
%20’s1 Takasbank Para
Piyasasinda degerlendirilebilir.

h) Portfoy degerinin en fazla
%20’si Kurul kaydinda bulunan
menkul kiymet yatinm fonu,
yabanci yatirim fonu, borsa yatirim
fonu, serbest yatirnm fonu, koruma
amacl yatinm fonu ve garantili
yatirirm fonu katilma paylarina
yatirtlmak suretiyle degerlendirilir.
Ancak tek bir yatinm fonuna
yapilan yatirim tutari, Sirket
portféyiniin - %4°tini  gegemez.
Katilma paylan Sirket portfoyiine
dahil edilen yatirim fonlarina girig,
¢ikig veya erken ¢ikig komisyonu
ddenemez.

1) Sirket, diger menkul kiymet
yatirim ortakliklarinin paylarina
yatirim yapamaz.

1) Sirket, Kurulun Seri: V, No:
65 sayili Sermaye Piyasasi
Araglarinin Kredili Alim, Aciga
Satis ve Odiing Alma ve Verme
iglemleri Hakkinda Tebliginin
11.inci  maddesi gergevesinde
yapilacak bir s6zlegme ile herhangi
bir anda portfoytndeki varliklarin
piyasa degerlerinin en fazla %50°si
tutarindaki menkul kiymetlerini
odiing verebilir. Odiing verme
iglemi en fazla 90 igginii streyle
yapilir. Sirket portfoyiinden 6diing
verme iglemi 6diing verilen menkul
kiymetlerin  en az %100’
kargiliginda nakit Veya devlet i¢
bor¢lanma senetlerinden
olugabilecek teminatin Sirket adina
saklayicida bloke edilmesi sartiyla
yapilabilir. Teminat tutarinin
gdung verilen menkul kiymetlerin
pivasa degerinin %80’inin altina
diigmesi halinde teminatin
tamamlanmasi1 istenir. Sirketin
taraf  oldugu oding verme
sozlesmelerine, ortaklik lehine tek
taratl olarak s6zlegmenin
feshedilebilecegine iligkin  bir
hikmtn konulmas: mecburidir.

Sirket Istanbul Altin Borsasi

Kiymetli ~ Madenler  Odiing
Piyasasinda portfoyindeki
kiymetli  madenlerin  piyasa
degerinin  en  fazla %257
tutarindaki  kiymetli madenleri

gdung verebilir. Kiymetli maden
6ding iglemleri s6z  konusu
pivasadaki islem esaslari ile
teminat sistemi  g¢ergevesinde
yapilir.

1) Sirket porttoyine, T.C.
Merkez Bankasi’nca alim satimi
yapilan para birimleri Uzerinden
ihrag edilmig yabanct kiymetlerden
borsa veya borsa diginda ikincil

pivasada istem gorenler ve
derecelendirmeye tabi tutulmug
olanlar alinir. Derecelendirme
mekanizmasi bulunmayan

ilkelerde ihra¢ edilmig sermaye
piyasasi araglar portfoye alinamaz.
Sirket  porttoytinde  bulunan
yabanci kiymetler satin alindigi
borsada kote oldugu diger
borsalarda veya borsa diginda
satilabilir.

k) Sirket portfoyine, Kurulun
Seri: V, No: 7 sayili Menkul
Kiymetlerin Geri Alma veya Satma
Taahhuda ile Alm  Satim
Hakkinda  Tebliginin  5’inci
maddesinin (¢) ve (e) bentlerinde
belirtilen kiymetlerin konu edildigi
borsada veya borsa diginda taraf
olunan ters repo sozlegmelerini
dahil edebilir. Borsa diginda taraf

olunan ters repo sozlegmelerinin
kargt tarafimn Kurulca belirlenen
nitelikleri tagimast zorunludur.
Borsa diginda taraf olunan ters repo
sozlegmeleri c¢ergevesinde kargt
taraftan alinan ters repoya konu
varliklarin Takasbank’da Sirket
adina agilmig olan bir hesapta
saklanmasi gerekmektedir. Borsa
diginda taraf olunan ters repo
iglemlerine Sirket portfoytniin en
fazla %10’una kadar yatirim
yapilabilir.

Sirket, Kurulun Seri: V, No: 7
sayili Menkul Kiymetlerin Geri
Alma veya Satma Taahhudi ile
Alim Sattimi Hakkinda Tebliginin
5’inci maddesinin (¢) ye (e)
bentlerinde belirtilen kiymetlerin
konu edildigi borsada veya borsa
diginda  repo  sozlegmelerine
portféytinde yer alan repo iglemine
konu olabilecek menkul
kiymetlerin ~ rayi¢  bedelinin
%10’una kadar taraf olabilir.

Borsa digt  repo-ters repo
islemlerinin vade ve faiz oram
Kurul’un Seri: V, No: 7 sayili
Menkul Kiymetlerin Geri Alma
veya Satma Taahhudu ile Alim
Satimi Hakkinda Tebliginin 6’1nct
maddesi ger¢evesinde belirlenir. Su
kadar ki faiz oraninin
belirlenmesi, borsada iglem goren
benzer vade yapisina sahip
sozlesmelerin faiz oranlan dikkate
alinmak tizere. Sirket yonetim
kurulunun sorumlulugundadir. Bu
Itibarla borsa diginda repo-ters repo
sozlegmelerine taraf Olunmasi
durumunda en geg¢ sozlegme
tarihini takip eden iggiinii iginde
Sirketin resmi internet sitesinde ve
KAP’ta sozlesmeye konu edilen
kiymet ve sozlegsmenin vadesi, faiz
orani, kargi tarafi hakkinda kamuya
bilgi verilmesi gerekmektedir. S6z
konusu sozlesmelere iligkin bilgi
ve belgeler ayrica;  Sirket
merkezinde soézlesme tarihimi
miiteakip 5 yil stireyle muhafaza
edilir.

1) Borsada iglem goren dig
bor¢glanma  araglarinin, borsa
diginda vyapilacak iglemler ile
Sirket portfoyiine dahil edilmesi
veya Sirket portféyiinden
cikartilmasi mimkiindiir.

m) Sirket portfoyiine riskten
korunma ve/veya yatirim amaciyla
doviz, kiymetli madenler, faiz,
finansal gostergeler ve sermaye
piyasasi araclar uzerinden
diizenlenmig opsiyon sézlesmeleri
forward, future ve vadeli iglemlere

dayali opsiyon iglemleri dahil
edilebilir. Vadeli dglem
s6zlegmeleri nedeniyle maruz

kalinan agik pozisyon tutan Sirket
net aktif degerini agamaz. Portfoye
alinan vadeli iglem sézlegmelerinin
Sirketin yatirim stratejisine ve
karsilagtirma  olgiitine  uygun
olmast zorunludur. Borsa diginda
gerceklestirilecek vadeli iglem ve
opsiyon sozlegmelerine iligkin
esaslar Kurulca belirlenir.

n) Sirket portfoyiine varantlar
dahil edilebilir. Varantlara yapilan
yatirimlarin toplamu Sirket portfoy
degerinin  %15°ini  gegemez.
Ayrica, aym varliga dayali olarak
¢ikarilan varantlarin toplami Sirket
portfoy degerinin %10°unu, tek bir
thraggr  tarafindan  ¢ikarilan
varantlarin  toplami ise Sirket
portféy degerinin %5’ini gegemez.
Sirketin  agik  pozisyonunun
hesaplanmasinda, varantlar ile
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(Bagtarati 796. Sayfada) getirilmesinden sorumludur. Bu | belgelerin yapilacak sozlegmelerin | yani sira, miimkiin olan en fazla | bagvurunun degerlendirilmesi
Vadeli Islem ve Opsiyon | sorumluluk, Sirkete disardan | gegerli olabilmesi igin bunlarin | sayida pay sahibine ulasmay: | sonucu hisse senetleri kurul
Borsasinda taraf olunan aym | hizmet alinmasi halinde de devam | sirketin tinvani altina konmug ve | saglayacak, elektronik haberlesme | kaydina alinmayan yada portféy
varliga dayali vadeli iglem | eder. sirketi ilzama yetkili en az iki | dahil, her tirli iletigim vasitasi ile | igletmeciligi faaliyet iznini igeren
sozlesmelerinde  alinan  ters Yonetim kurulunun gérev ve | kiginin imzasini tagimasi gerekir. genel kurul toplanti tarihinden | yetki belgesi verilmesi uygun

pozisyonlar netlegtirilir.

0) Sirket portfoytinin en fazla
%20°si ulusal veya uluslararasi
borsalarda iglem goren altin ve
diger kiymetli madenler ile bu
madenlere dayali sermaye piyasasi
araglarina yatirilabilir.

)  Portfoydeki  varliklarin
degerinin fiyat hareketleri, temetti
dagitimi ve richan haklarinin
kullanilmasi nedeniyle, sirket esas
sozlegsmesinde ve ilgili Tebligde
belirtilen asgari sinirlarin altina
inmesi veya azami simrlarin
tizerine ¢ikmasi halinde oramin en
geg 30 giin iginde esas  sozlegmede
ve ilgili tebligde belirtilen simirlara
getirilmesi zorunludur. Belirtilen
stiire icinde elden ¢ikartmanin
imkansiz olmasi veya buyiik zarar
doguracaginin belirlenmesi halinde
stire Sirketin bagvurusu Uzerine
Kurul tarafindan uzatilabilir.

p) Sirket portfoytne alimlar ve
portfdyden satimlar rayi¢ deger ile
yapilir. Rayig deger, borsada iglem
goren varliklar icin borsa fiyati,
borsada Iglem gormeyen varliklar
igin ise iglem guniinde Sirket lehine
alimda en dugtk, satista en yiiksek
fiyattir.

r) Portfoy degerinin aylik
agirhikli ortalama bazda en az %
25’1, devamli olarak o6zellegtirme
kapsamina alinan kamu iktisadi
tegebbiisleri  dahil Turkiye’de
kurulmug ortakliklarin paylarina
yatirlir.

Yonetim Kurulu Ve Gorev
Siiresi

Madde 16-

Sirketin igleri ve yonetimi, Ttrk

ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast  Mevzuati  huktmleri
.cergevesinde Genel Kurul

tarafindan en fazla t¢ yil igin
segilen, Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda
belirtilen gartlart hdiz ve gogunlugu
icrada gorevli olmayan eri az 5
iyeden tegkil olunacak bir Yonetim
Kurulu  tarafindan  yurutilir.
Yonetim Kurulu ilk toplantisinda
aralarindan bir .bagkan ve bagkan
vekili seger.

Yonetim kuruluna 2°deri az
olmamak tizere. Sermaye Piyasasi
Kurulv’nun Kurumsal Yénetim
Ilkelerinde belirtilen yonetim
kurulu tyelerinin bagimsizligina
iligkin esaslar g¢ercevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu
iyesi genel kurul tarafindan secilir.

Gorev stiresi sonunda gorevi
biten uyelerin yeniden segilmesi
mumktndar. Uyeligin herhangi bir
nedenle  bogalmasi halinde.
Yonetim Kurulu ortaklar arasindan
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kanunu’nda belirtilen
sartlara sahip bir kimseyi gegici
olarak bu yere uiye secer ve ilk
genel kurulun onayina sunar.
Boylece segilen tye eski tyenin
stiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel
Kurul tarafindan her zaman
gorevden alinabilir.

Yonetim kurulu tyeleri, sermaye
piyasasi mevzuatinda yer verilen

portféy sinirlamalari, kamuyu
aydinlatma ve diger
yukumluliklerin yerine

sorumluluklarinin ~ saglikli  bir
bicimde yerine getirilmesi igin
sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak belirlenen komiteler
olugturulur. Komitelerin gorev
alanlari, ¢aligma esaslari ve hangi
tyelerden olugacagi  yonetim
kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu Toplantilar:
Ve Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum

Madde 18-

Yonetim Kurulu Sirket igleri

gereklilik gosterdikce
toplanil;’Ancak en az ayda bir
toplanmasi zorunludur.

Toplantilarda her tiyenin bir oy
hakki vardir. Toplanti yeri girket
merkezidir.  Ancak  Yoénetim
Kurulu karar almak gart1 ile bagka
yerde de toplanabilir.

Yonetim  Kurulu  toplanti
glindemi yonetim kurulu bagkani
tarafindan tespit edilir. Yonetim

kurulu  karart ile gindemde
degisiklik yapilabilir.

Yonetim  Kurulu idye tam
sayisinin  sayisal Cogunluguyla

toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin  ¢ogunluguyla alir.
Yonetim Kurulunda oylar kabul
veya red olarak  kullanilir.
Cekimser oy red hilkkmundedir.
Oylarda esitlik olmasi halinde
teklif reddedilmig sayilir. Yonetim
kurulu  kararlarinda  Sermaye
Piyasast Kurulu’nca uyulmasi
zorunlu tutulan kurumsal yonetim
ilkeleri saklidir.

Olaganiisti durumlarda
uyelerden birisinin yazili istegi
uzerine bagkan yonetim kurulunu
toplantiya ¢agirmazsa, uyeler de
re’sen gagn yetkisine sahip olurlar,

Toplantiya katilmayan uyeler
yazili olarak veya vekil atamak
suretiyle oy kullanamazlar.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan 6nemli
nitelikte sayilan iglemlerde ve
sirketin her turlu iligkili taraf
islemlerinde ve tciinct kigiler
lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin iglemlerinde

Sermdye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin
duizenlemelerine uyulur.

Sermaye  Piyasasi  Kurulu
tarafindan uygulanmast zorunlu
tutulan ~ Kurumsal Yonetim

ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve
alinan yonetim kurulu kararlan
gegersiz olup esas sozlesmeye
aykir sayilir.

Yonetim kurulunda goérev alacak
bagimsiz  uyeleri sayisi  ve
nitelikleri  Sermaye  Piyasasi
Kuruluw'nun kurumsal yoénetime
iligkin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

Sirketi Yonetim Ve ilzam
Madde 20-
Sirket Yénetim Kurulu
tarafindan yonetilir ve temsil
olunur.Yoénetim Kurulu, Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile
Genel Kurulea kendisine verilen
gorevleri ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek biitiin

Kimlerin Sirket’i ilzama yetkili
olacagi Yonetim Kurulunca tespit
edilir.

Yioneticilere iliskin Yasaklar
Madde 22-

Yonetim kurulu tyeleri, yonetim
kurulunun alacagi kararlarda taraf
olan kimselerden Kurulea
belirlenen kriterlere gore bagimsiz
olmamas: durumunda, bu hususu
gerekeeleri ile birlikte yonetim
kuruluna bildirmek ve toplanti
tutanagina igletmekle yikumludir.
Bu hususta TTK nin
“Miizakerelere istirak edilmemesi”
baglikli 332°nci maddesi hitkmu
saklidir.

Yonetim kurulu tyeleri, genel
miudir ve mudirler, genel kuruldan
izin almaksizin kendileri veya
bagkalari narhina veya hesabina
bizzat ya da dolayli olarak sgirketle
herhangi bir iglem yapamazlar.

Denetciler Ve Gorev Siiresi
Madde 23-

Genel Kurul, gerek pay sahipleri
arasindan gerek digaridan 3 yil igin
gorev yapmak Uzere bir denetci
seger.

Denetgiler Turk Ticaret
Kanunu’nun 353-357.
maddelerinde sayilan gorevleri
yapmakla yukimludirler.

Denetgilerle  ilgili  ileride
yurirluge girecek yasal
diizenlemeler esas  s6zlesme
degigikligine gerek kalmadan

uygulamaya alinir.

Denetcilerin Ucretleri

Madde 24-

Denetgilerin  ticretleri  Genel
Kurul’ca karara baglanir.

Toplantida Komiser
Bulunmasi

Madde 27-

Gerek olagan, gerekse
olaganiistii Genel Kurul

toplantilarinda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi Komiserinin
hazir bulunmasi garttir. Komiserin
yoklugunda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinacak kararlar
gegersizdir.

Oylarin Kullanma Sekli
Madde 29-

Genel kurul toplantilarinda
oylarin  kullanma  gekli  ve
esaslarinin belirlenmesinde Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kanunu htkimleri ile
Sermaye Piyasast Kurulu
duizenlemelerine uyulur.

ilanlar
Madde 30-

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret
Kanunu’nun Ilgili hikimleri sakli
kalmak gartiyla. Sirket Merkezi’ nin
bulundugu yerde ¢ikan bir gazete
ile ilgili yasal duzenleme ile
getirilmig stire iginde belirlenmig
esas ve gekle uygun olarak yapilir.

Genel kurul toplantt ilahi,
mevzuat ile ongoriilen usullerin

asgari U¢ hatta 6nceden yapilir.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan
ve Turk Ticaret Kanunu’ndan
kaynaklanan ilan yukumlalikleri
saklidur.

Surelere  iligkin  Sermaye
Piyasast Kurulu dizenlemeleri ile
Turk Ticaret Kanunu hitikiimlerine
uyulur.

Icarin Tespiti Ve Dagitimi
Madde 33-

Portfoydeki varliklarin = alim
sattmindan olugan kar, tahakkuk
etmig deger artigi/dustst, faiz,
temettii vb. gelirlerin toplamindan,
komisyonlar, genel yonetim
giderleri ve diger giderlerin
indirilmesinden sonra kalan kar
Sirketin safi karidir. Sirket karinin
tespitinde  Sermaye  Piyasasi
Kurulu’nun ilgili dizenlemeleri ve
diger mevzuata uyulur.

Net dagitilabilir kar, hesap
donemi karindan kanunlara gore
styrilmast gereken yedek akgeler
ile vergi, fon, mali 6demeler ve
varsa geemis yil  zararlan
duguldikten sonra kalan tutardir.
Sirketin net dagitilabilir karinin en
az %20’sinin birinci temetti olarak
nakden dagitilmasi zorunludur.
Sirketin temettii dagitiminda halka

aglk anonim ortakliklar igin
Kurul’ca  belirlenen  esaslara
uyulur.

Sirket’in finansal tablolarindaki
net doénem ve gecmis, il
zararlarinin - uygun  6zsermaye
kalemleriyle mahsup edilmesi
zorunludur. Ancak mevzuat geregi
veya vergisel yukumlulik
dogurmast nedeniyle mahsup
edilemeyen gegmis yil zararlart net
dagitilabilir  karin  tespitinde
indirime konu edilebilir.

TTK ve SPK hikiimleriyle
ayrilmast zorunlu tutulan yedek
akgeler ile esas sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen oranda
birinci temettii ayrilmadikga, bagka
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve yonetim
kurulu  uyeleri ile memur,
mistahdem ve igcilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
15. maddesindeki duzenlemeler
gergevesinde ortaklara temetti
avansi dagitilabilir.

Kar Dagitim Zamanm
Madde 34-

Kar dagittmi zamanina iligkin
olarak Sermaye Piyasasi Kurulu
diuzenlemelerine uyulur.. Kar
dagitiminda  kistelyevm  esasi
uygulanmaksizin meveut paylarin
tamami egit gekilde kar payindan
yararlanir.

Kendiliginden Sona Erme
Madde 36-

Sirket’in esas sozlesmesi ile
yetkili kilinan yénetim kurulu
dyelerinin kurulugun tescilinden
itibaren en ge¢ 3 ay iginde halka
arzedilecek hisse senetlerinin
kayda alinmast ig¢in kurula
bagvuruda bulunmasi zorunludur.
Bu siire icinde hisse senetlerinin
kurul kaydi igin bagvurmayan veya

goriilmeyenlerin  yatirim  ortakligi
olarak faaliyette bulunma hakki
duger.

Sirket yukarida belirtilen 3 aylik

sirenin gegmesi veya hisse
senetlerinin ~ Kurul kaydina
alinmasinin yada portfoy

igletmeciligi faaliyet iznini igeren
yetki belgesi verilmesinin uygun
gorilmediginin kendisine
bildirilme tarihinden itibaren en
ge¢ 3 ay icinde esas sozlegsmenin
yatinnm ortakligi olmasina 6zgi
biitiin huktmlerini portfoy
igletmeciligini kapsamayacak
sekilde degistirmek zorundadir.

Sirket, bu degisiklikleri
yapmadigi taktirde, Turk Ticaret
Kanunu’nun 434°tincti maddesinin
1. fikrasinin 2 ve 6 numarali
bentleri  htukimleri geregince
minfesih addolunur.

Sermaye Ve Paylar
Madde 11-

Sirket’in kayith sermaye tavani
100.000.000.-(Yuzmilyon)TL dir.
Sirketin ¢ikarilmig sermayesi
tamami 6denmig beheri 1 TL
nominal degerli 30.000.000 adet

paya bolinmts  30.000.000.-
(Otuzmilyon)TL dir. Bu
sermayenin  tamami  nakden
6denmisgtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
verilen kayitli sermaye tavani izni
2008-2012 willart (5 yil) igin
gecerlidir. 2012 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamig olsa dahi, 2012
yilindan sonra yénetim kurulunun
sermaye artirtm karari alabilmesi
i¢in;, daha énce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutarn igin
Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir stre igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Sirket
kayith sermaye sisteminden ¢ikmig
sayilir.

Yonetim Kurulu, 2008-2012
yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu htikiimlerine ve Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak kayith sermaye
tavanina kadar yeni paylar ihrag
ederek  ¢ikarilmig  sermayeyi
artirmaya yetkilidir.

Yonetim kurulu pay sahiplerinin
yeni pay alma  hakkinin
sinirlandirilmast ve primli  pay
ihract konusunda karar almaya
yetkilidir.

Riighan hakki kullanildiktan
sonra kalan paylar, ya da richan
hakki kullaniminin kisitlandigi
durumlarda yeni ihrag edilen tiim
paylar nominal degerin altinda
olmamak tizere piyasa fiyatr ile
halka arz edilir.

Sermayeyi temsil eden paylarin
91.130, 02 adedi (A) grubu nama
ve 29.908.869,98 adedi (B) grubu
hamilinedir.

Yonetim  Kurulu  dyelerinin
se¢iminde; (A) grubu nama yazilt
paylarin  her biri  1.000.000
(Birmilyon) oy hakkina, (B) grubu
hamiline yazili paylarin her biri 1
(Bir) oy hakkina sahiptir.

Sermaye artinnmlarinda; (A)
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grubu nama yazili  paylar
kargiliginda (A) grubu nama, (B)
grubu hamiline yazili paylar
karsiliginda (B) grubu hamiline
yeni pay ¢ikarilir.

(A) grubu nama yazili imtiyazli
paylar, girket pay defterine
kaydedilir. (A) grubu nama yazili
imtiyazli paylarin devri, Kurul
iznine tabidir.

Cikarilmig sermaye miktarinin
Sirket iinvaninin

Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilegtirme esaslari gergevesinde
kayden izlenir.

Genel Kurul Toplantilar:
Madde 25-

Genel Kurul Olagan  ve
Olaganiistii olarak toplanir. Olagan
Genel Kurul, Sirketin  hesap
devresinin sonundan itibaren Tiirk
Ticaret Kanunu ile belirlenmisg siire
iginde yilda en az bir defa toplamr
ve kanunlarla belirlenmis gtindemi
gorigiip karara baglar.

Genel kurul toplantilart igin
uygulanacak toplantiya davet ve
paydaglara duyuru gekli ile
glindemin tespiti, toplanti ve karar
nisaplar, toplantiya katilim ve oy
kullanma  gekil ve esaslan
yurtrlukteki Turk Ticaret Kanunu
htukimleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu duizenlemeleri esas alinarak
yonetim kurulunun genel kurul
toplantisina ait alacagi kararda agik
sekilde belirtilir.

Olaganitstii Genel Kurul, Sirket
iglerinin  gerektirdigi  hallerde
toplanarak gerekli kararlari alir.
Olaganusti.  Genel  Kurul’un
toplanma yeri ve zaman usuliine
gore ilan olunur. Genel Kurul
toplantilarinda her pay, 11. madde
hikmt sakli kalmak kaydiyla,
sahibine bir oy hakki verir.

Olagan ve Olaganiistii Genel
Kurul toplanti ve karar nisaplari,
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat
hitktimlerine tabidir.

Yeni
Sirketin Merkez Ve Subeleri

Madde 3-
Sirketin merkezi Istanbul ili Sigli

Ilgesindedir. Adresi Huzur
Mabhallesi, Maslak  Ayazaga
Caddesi, No:2 34396  Sigsli-
Istanbul’dur.

Adres: degigikliginde, yeni adres
Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicil Gazetesinde ilan
ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu’na ve Gumrtk ve Ticaret
Bakanligi’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmig adrese
yapilan tebligat Sirkete yapilmig
sayilir. Tescil ve ilan edilmig
adresinden ayrilmig olmasina
ragmen yeni adresini siiresi iginde
tescil ettirmemesi fesih sebebi
sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu
ve Gumrik ve Ticaret Bakanligi’na
bilgi vermek sartiyla ve yurirlikte
bulunan mevzuata gore, yurt igi ve
yurt -diginda stirekli veya gegici
irtibat Biirosu, Sube ve
Miimessillikler acabilir.

Sirketin Amaci1 Ve Faaliyet
Konusu

Madde 5-

Sirket, Sermaye  Piyasasi
Kurulv'nun ~ Menkul  Kiymet
Yatirnm Ortakliklari’na iligkin

diizenlemelerinde yazili amag ve
konular ile igtigal etmek iizere
kurulmug olup. Sirketin faaliyet
esaslari, portfy yatirim politikalar
ve yonetim  simirlamalarinda.
Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri ile ilgili, mevzuata
uyulur.

Bu gercevede Sirket;

a) Ortaklik portfoyiint olusturur,
yonetir ve gerektiginde portfoyde
degisiklikler yapar.

b) Portfoy ¢esitlemesiyle yatirim
riskini, faaliyet alanlarina ve
ortakliklarin durumlarina gére en
aza indirecek bir bigimde dagitir.

¢) Menkul kiymetlere, mali
pivasa ve kurumlara, ortakliklara
iligkin geligmeleri stirekli izler ve
portfoy yonetimiyle Ilgili gerekli
onlemleri alir.

d) Portfoyiin degerini korumaya
ve artirmaya yonelik aragtirmalar
yapar.

Sirket, paylarimi  aldiklart
ortakliklarin herhangi bir gekilde
sermayesine ve yonetimine hakim
olmak amaci giidemez.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine bagl kalinmasi,
Sermaye Piyasast Mevzuatinin
ortuli kazang aktarimi
duzenlemelerine aykirilik tegkil
edilmemesi, kendi amag¢ ve
konusunun aksatilmamasi, gerekli
6zel  durum  agiklamalarinin
yapilmasi ve yil iginde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla gegitli
amaglarla kurulmug olan kurum,
vakif ve dernekler ile diger gesitli
kurum ve kuruluglara bagig
yapabilir. Yapilacak bagislarin st
simirinin genel kurul tarafindan
belirlenmesi gerekmekte olup, bu

simirt  agan  tutarda  baZig
dagitilamaz.
Sirket Portfoyiiniin

Yénetimine iliskin Esaslar
Madde 12-
Sirket portfoytiniin yonetiminde

riskin dagitilmasi  esaslart
gergevesinde agagidaki
sinirlamalar g0z gniinde

bulundurulur. Sermaye Piyasasi
Kanununda ve  yurirlikte olan
ilgili teblig ve duizenlemelerde
belirlenmig olan yonetim ilke ve
sinirlamalara uyulur.

a) Sirket, porttoy degerinin %
10’undan fazlasim bir girketin
menkul kiymetlerine yatiramaz.

b) Sirket  higbir girkette
sermayenin  ya da tim oy
haklarinin % 9’undan fazlasina
sahip olamaz.

c) Sirket portféyiine borsada
islem goéren yarliklarin alinmasi
esastir. Su Kadar ki, borsada iglem
gormeyen borglanma araglarina
Sirket portfoy degerinin en fazla
%10°u oraninda yatirim yapilabilir.
Borsada islem gérmeyen 6zel
sektor  borglanma  araglarina
yatirtrm yapan girketin yatirim
agamasinda, portfdyiinde bulunan
6zel sektor borglanma araglarinin
gerektiginde nakde
donugturilebilmesini teminen
ihrager veya bir aract kurulugla
konuya iligkin bir sozleyme
imzalamasi gerekmektedir.

d) Sirket,

1- Portfoy yonetimi veya yatirim
danigmanligr  hizmeti  aldig
kuruluglarin ve bu kuruluglarla
dogrudan veya dolayli olarak
ortaklik iligkisi bulunan araci
kuruluglarin,

2- Yonetim kurulunun se¢iminde
imtiyaz ~ sahibi  olan  araci
kuruluglarin,

3- Yénetim kurulunun segiminde
imtiyaz sahibinin araci kurulug

olmamasi durumunda; imtiyaz
sahibinin, sermayesinin
%]10°undan  fazlasina  sahip

bulundugu araci kuruluglarin,

4- Yoénetim Kurulu seg¢iminde
imtiyaz bulunmamasi durumunda,
Sirketin sermayesinin %10’undan
fazlasina sahip ortaklarin ayr ayri
ya da birlikte sermayesinin
%]10°undan  fazlasina  sahip
olduklan aract kuruluglarin, halka
arzina aracilik ettigi, sermaye
piyasasi araglarina ihrag miktarinin
azami %10°u ve Sirket
portféytniin azami %35°1i oramnda
yatirim yapabilir.

e) T.C. Merkez Bankasi A.S.
tarafindan duzenlenen ihalelerden
ve T.C. Bagbakanlik Hazine
Miistesarligr tarafindan yapilan
halka arzlardan ihale veya ihrag
fiyatlariyla ~ Sirket portfoyine
menkul kiymet alinabilir. Bu
menkul kiymetler bu maddenin (a)
bendinde yer alan sinirlama
kapsaminda degerlendirilmez.

f) Sirkette imtiyazli paylara
sahip olan ortaklarin ve Sirketin
sermayesinin %10°undan fazlasina
sahip ortaklarin, yonetim kurulu
bagkan ve tyeleri ile genel mudiir
ve genel miudiir yardimeilarinin
ayn ayri ya da birlikte dogrudan
veya dolayli olarak sermayesinin
%20’sinden  fazlasina  sahip
olduklari ortakliklarin sermaye
piyasasi araglarinin toplami. Sirket
portfoytniin %20°sinl asamaz.

g) Sirket portfoy degerinin en
fazla %30°u bir toplulugun para ve

sermaye  piyasast  araclarina
yatirilabilir. Topluluk, hukuksal
yonden  birbirinden  bagimsiz

olmakla birlikte sermaye, yonetim
ve denetim agisindan birbirleriyle
iligkili, faaliyet konulari yoniinden
ayni sektore bagli olsun veya
olmasin, organizasyon ve
finansman konularinin bir ana
ortaklik  ¢atis1  altinda  tek
merkezden koordine edildigi ana
ve bagli ortaklilar buittinini ifade
eder.

§) Porttoy degerinin en fazla
%20°s1 Takasbank Para
Piyasasinda degerlendirilebilir,

h) Portfoy degerinin en fazja
%20’s1 Kurul.kaydinda bulunan
menkul kiymet yatirim fonu,
yabanci yatirim fonu, borsa yatirim
fonu, serbest yatirnm fonu, koruma
amagh yatinm fonu ve garantili
yatirrm fonu katilma paylarina
yatirilmak suretiyle degerlendirilir.
Ancak tek bir yatinm fonuna
yapilan yatirim tutari, Sirket
portfoyinin %4’ tnti  gegemez,
Katilma paylari Sirket portfoyiine
dahil edilen yatinm fonlarina giris,
¢ikig veya erken c¢ikig komisyonu
d6denemez.

1) Sirket, diger menkul kiymet
yatirim ortakliklarinin paylarina
yatirim yapamaz.

1) Sirket, Kurulun Seri: V, No:
65 sayili  Serméye Piyasasi
Araglarinin Kredili Alim, Aciga
Satis ve Odiing Alma ve Verme
iglemleri: Hakkinda Tebliginin
11’inci  maddesi gergevesinde
yapilacak bir s6zlegme ile herhangi
bir anda portfoytindeki varliklarin
piyasa degerlerinin en fazla %50°si
tutarindaki menkul kiymetlerini

odiing verebilir. Odiing verme
iglemi en fazla 90 igginii streyle
yapilir. Sirket portfoyiinden 6diing
verme iglemi, &ding verilen
menkul kiymetlerin en az.%100°1
kargiliginda nakit veya devlet ig
bor¢lanma senetlerinden
olugabilecek teminatin Sirket adina
saklayicida bloke edilmesi sartiyla
yapilabilir, teminat tutarimn 6diing
yerilen menkul kiymetlerin piyasa
degerinin %80’inin altina digmesi
halinde teminatin tamamlanmasi
istenir. Sirketin taraf 6ldigi 6diing
yerme sozlegmelerine, ortaklik
lehine  tek  tarafli olarak
s6zlegmenin feshedilebilecegine
iligkin  bir htikmin konulmasi
mecburidir.

Sirket Istanbul Altin Borsasi
Kiymetli ~ Madenler  Odiing
Piyasasinda portfoyindeki
kiymetli  madenlerin  piyasa
degerinin  en  fazla %257
tutarindaki  kiymetli madenleri
gdung verebilir. Kiymetli maden
6ding iglemleri s6z  konugu
pivasadaki islem esaslari ile
teminat sistemi  g¢ergevesinde
yapilir.

1) Sirket porttoyine, T.C.
Merkez Bankasi’nca alim satimi
yapilan para birimleri Uzerinden
ihrag edilmig yabanct kiymetlerden
borsa veya borsa diginda ikincil

pivasada iglem gorenler ve
derecelendirmeye tabi tutulmug
olanlar alinir. Derecelendirme
mekanizmasi bulunmayan

ilkelerde ihra¢ edilmig sermaye
piyasasi araglar portfoye alinamaz.
Sirket  porttoytinde  bulunan
yabanci kiymetler satin alindigi
borsada, kote oldugu diger
borsalarda veya borsa diginda
satilabilir.

k) Sirket portfoyine, Kurulun
Seri: V, No: 7 sayili Menkul
Kiymetlerin Geri Alma veya Satma
Taahhtdu ile Alim  Satimi
Hakkinda  Tebliginin  5’inci
maddesinin (¢) ve (e) bentlerinde
belirtilen kiymetlerin konu edildigi
borsada veya borsa diginda taraf
olunan ters repo sozlegmelerini
dahil edebilir. Borsa diginda taraf
olunan ters repo sozlegmelerinin
kargt tarafimn Kurulca belirlenen
nitelikleri tagimast zorunludur.
Borsa diginda taraf olunan ters repo
sozlegsmeleri ¢ergevesinde kargi
taraftan alinan ters repoya konu
varliklarin Takasbank’da Sirket
adina agilmig olan bir hesapta
saklanmasi gerekmektedir. Borsa
diginda taraf olunan ters repo
iglemlerine Sirket portfoytniin en
fazla %10’una kadar yatirnm
yapilabilir.

Sirket, Kurulun Seri: V, No: 7
sayili Menkul Kiymetlerin Geri
Alma veya Satma Taahhudu ile
Alim Satimi Hakkinda Tebliginin
5’inci  maddesinin (¢) ve (e)
bentlerinde belirtilen kiymetlerin
konu edildigi borsada veya borsa
diginda  repo  sozlegmelerine
portfoytinde yer alan repo iglemine
konu olabilecek menkul
kiymetlerin ~ rayi¢  bedelinin
%10’una kadar taraf olabilir.

Borsa digt  repo-ters  repo
islemlerinin vade ve faiz oram
Kurul’un Seri: V, No; 7 sayili
Menkul Kiymetlerin Geri Alma
veya Satma Taahhudu ile Alini
Satimi Hakkinda Tebliginin 6’nct
maddesi ger¢evesinde belirlenir. Su
kadar ki faiz oraninin
belirlenmesi, borsada iglem goren

benzer  vade  yapisina;sahip
sozlesmelerin faiz oranlan dikkate
alinmak tizere, Sirket yonetim
kurulunun sorumlulugundadir. Bu
itibarla borsa diginda repo-ters repo
sozlegmelerine taraf olunmasi
durumunda en geg¢ sozlegme
tarihini takip eden iggiinii iginde
Sirketin resmi internet sitesinde ve
KAP’ta sozlesmeye konu edilen
kiymet ve sozlesmenin vadesi faiz
orani, kargi tarafi hakkinda kamuya
bilgi verilmesi gerekmektedir. S6z
konusu sozlesmelere iligkin bilgi
ve  belgeler ayrica,  girket
merkezinde soézlesme tarihimi
miuteakip yil stireyle muhataza
edilir.

1) Borsada iglem goren dig
bor¢glanma  araglarinin, borsa
diginda vyapilacak iglemler ile
Sirket portfoyiine dahil edilmesi
veya Sirket portféyiinden
cikartilmasi mimkiindiir.

m) Sirket portfoyiine riskten
korunma ve/veya yatirim amaciyla
doviz, kiymetli madenler, faiz,
finansal gostergeler ve sermaye
piyasast  araglari  Uzerinden
diizenlenmig opsiyon sozlesmeleri,
forward, future ve vadeli iglemlere

dayali opsiyon iglemleri dahil
edilebilir. Vadeli islem
s6zlegmeleri nedeniyle maruz

kalinan agik pozisyon tutar girket
net .aktif degerini agamaz. Portfoye
alinan vadeli iglem,
s6zlegmelerinin Sirketin yatirim
stratejisine  ve  kargilagtirma
6lgtitine uygun olmasi zorunludur.
Borsa diginda gergeklestirilecek
vadeli  iglem ve  opsiyon
sozlesmelerine  iligkin  esaslar
Kurulca belirlenir.

n) Sirket portfoyiine varantlar ve
sertifikalar ~ dahil edilebilir.
Varantlara ve sertifikalara yapilan
yatirimlarin toplamu Sirket portfoy
degerinin  %15°ini  gegemez.
Ayrica, aym varliga dayali olarak
¢ikarilan varantlarin ve
sertifikalarin =~ toplam1  Sirket
portfoy degerinin %10°unu, tek bir
thraggr  tarafindan  ¢ikarilan
varantlarin ve sertifikalarin toplanmi
ise Sirket portfoy degerinin %5’ini
gegemez. Sirketin agik
pozisyonunun hesaplanmasinda,
varantlar ve sertifikalar ile Vadeli
Islem ve Opsiyon Borsasinda taraf
olunan aym varliga dayali vadeli
islem sozlegsmelerinde alinan ters
pozisyonlar netlegtirilir.

0) Sirket portfoytinin en fazla
%20°si ulusal veya uluslararasi
borsalarda iglem goren altin ve
diger kiymetli madenler ile bu
madenlere dayali sermaye piyasasi
araclarina yatirilabilir. Portfoye
alinacak altin ve diger kiymetli
madenlerin T.C Merkez Bankasi
tarafindan kabul edilen uluslararasi
standartlarda olmast ve ulusal ve

uluslararast  borsalarda iglem
gormesi zorunludur.
)  Portfoydeki  varliklarin

degerinin fiyat hareketleri temettii
dagitimi  ve richan haklarinin
kullanilmast nedeniyle, Sirket esas
sozlesmesinde ve ilgili Tebligde
belirtilen asgari sinirlarin altina
inmesi veya azami sinirlarin
tizerine ¢ikmasi halinde oranin en
gec 30 giin icinde esas s6zlegmede
ve ilgili Tebligde belirtilen sinirlara
getirilmesi zorunludur. Belirtilen
sire icinde elden ¢ikartmanin
imkansiz olmasi veya biiyiik zarar
doguracaginin belirlenmesi halinde
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stire Sirketin bagvurusu Uzerine
Kurul tarafindan uzatilabilir.

p) Sirket portfoytne alimlar ve
portfdyden satimlar rayi¢ deger ile
yapilir. Rayig deger, borsada iglem
.goren varliklar i¢in borsa fiyati,
borsada iglem gormeyen varliklar
icin ise Islem gininde Sirket
lehine alimda en dugiik, satigta en
yuksek fiyattir.

r) Portfoy degerinin aylik
agirhikli ortalama bazda en az %
25’1, devamli olarak o6zellegtirme
kapsamina alinan kamu iktisadi
tegebbiisleri  dahil Turkiye’de
kurulmug ortakliklarin paylarina
yatirlir.

Yonetim Kurulu Ve Gorev
Siiresi

Madde 16-

gsirketin igleri ve yonetimi, Turk

Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast  Mevzuati  huktmleri
gergevesinde Genel Kurul

tarafindan en fazla t¢ yil igin
segilen, Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda
belirtilen gartlart haiz ve gogunlugu
icrada gorevli olmayan en az 5
iyeden tegkil olunacak bir Yonetim
Kurulu  tarafindan  yurutilir.
Yonetim Kurulu ilk toplantisinda
aralarindan bir bagkan ve bagkan
vekili seger.

Bir tuizel kigi yonetim kuruluna
uye secildigi takdirde, tiizel kigiyle
birlikte, tiizel kigi adina, tizel kigi
taratindan belirlenen sadece bir
gercek kigi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmig
oldugu, sirketin internet sitesinde
hemen agiklanir. Tiizel kigi adina
sadece, bu tescil edilmis Kkigi
toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim  kurulu  dyelerinin
iflasina karar verilir Veya ehliyeti
kisitlanir ya da bir tye tyelik igin
gerekli kanuni sartlari kaybeder ya
da esas sozlesmede on goriilen
nitelikleri kaybederse bu kiginin
iyeligi her hangi bir isleme gerek
olmaksizin kendiliginden sona
erer.

Yonetim kurulu tyelerinin ve
tizel kigi adina tescil edilecek
gergek  kiginin  tam  ehliyetli
olmalart sarttir. Uyeligi sona
erdiren sebepler secilmeye de
engeldir.

Yoénetim kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast
Kanunu, Sirket esds sozlegmesi,
genel kurul kararlari ve ilgili
mevzuat htkumleri ile verilen
gorevleri yerine getirir. Kanunla
veya esas sozlesme ile Genel
Kuruldan karar alinmasina baglh
tutulan hususlarin diginda kalan
tim konularda Yonetim kurulu
karar almaya yetkilidir.

Yonetim kuruluna 2’den az
olmamak tizere. Sermaye Piyasasi
Kurulv’nun Kurumsal Yénetim
ilkelerinde  belirtilen  yonetim
kurulu tyelerinin bagimsizligina
iligkin esaslar g¢ercevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu
iyesi genel kurul tarafindan secilir.

Gorev stiresi sonunda gorevi
biten uyelerin yeniden segilmesi
mumktndar. Uyeligin herhangi bir
nedenle  bogalmasi halinde,
Yonetim Kurulu ortaklar arasindan
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kanunu’nda
belirtilen gartlara sahip bir kimseyi
gegici olarak bu yere liye seger ve

ilk genel kurulun onayina sunar.
Boylece segilen tiye eski tiyenin
stiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel
Kurul tarafindan her zaman
gorevden alinabilir.

Yonetim kurulu tyeleri, sermaye
pivasasi mevzuatinda yer yerilen

portféy  sinirlamalari, kamuyu
aydinlatma ve diger
yukumluliklerin yerine

getirilmesinden sorumludur. Bu
sorumluluk. Sirket’e digardan
hizmet alinmasi halinde de devam
eder.

Yonetim kurulunun gérev ve
sorumluluklarinin ~ saglikli  bir
bicimde yerine getirilmesi igin
sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak belirlenen komiteler
olugturulur. Komitelerin gorev
alanlari, ¢aligma esaslari ve hangi
iyelerden olusacagi  yonetim
kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu Toplantilar:
Ve Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum

Madde 18-

Yonetim -kurulu, Sirket isleri

agisindan gerekli gorilen
zamanlarda,: bagkan veya bagkan
vekilinin  gagnistyla  toplanir.

Yonetim kurulu tyelerinden her
biri de bagkan veya bagkan:
vekiline yazili olarak bagvurup
kurulun toplantiya g¢agrilmasini
talep edebilir. Bagkan veya bagkan
vekili yine de Kurulu toplantiya
cagirmazsa Uyeler de re’sen gagri
yetkisine sahip olurlar.

Yonetim  Kurulu  toplanti
glindemi yonetim kurulu bagkani
tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu  karart ile gindemde
degisiklik yapilabilir,

Yonetim  Kurulu idye tam
sayisinin  sayisal ¢ogunluguyla
toplanir ve kararlarini toplantiya,
katilanlarin  ¢ogunluguyla alir,
Yonetim Kurulunda oylar kabul
veya red olarak  kullanilir.
Cekimser oy red hilkkmundedir.
Oylarda esitlik olmasi halinde
teklif reddedilmig sayilir. Yonetim
kurulu  kararlarinda  Sermaye
Piyasast Kurulu’nca uyulmasi
zorunlu tutulan kurumsal yonetim
ilkeleri saklidir.

Uyelerden  higbiri  toplant:
yapilmast isteminde bulunmadigi
takdirde, yonetim kurulu karartan,
kurul tyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptigi, karar seklinde
yazilmig 6nerisine, en az Uye tam
sayisinin  ¢ogunlugunun yazili
onay1r alinmak suretiyle de.
verilebilir. Ayni 6nerinin tim
yonetim kurulu tyelerine yapilmig
olmasi bu yolla alinacak kararin
gegerlilik gartidir. Onaylarin ayni
kagitta bulunmasi sart degildir;
ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin timtintin yonetim kurulu
karar defterine yapigtirilmasi veya
kabul edenlerin imzalarini Igeren
bir karara dontgtarilop karar

defterine  gegirilmesi  kararin
gegerliligi igin gereklidir.
Yonetim  kurulunun toplanti

glindemi yonetim kurulu bagkani
tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu  karart ile gindemde
degisiklik yapilabilir.

Yonetim  Kurulu,  dyeleri
arasindan  bir  Bagkan  ve
bulunmadigi  zamanlarda ona
vekalet edecek bir Bagkan Vekili
seger.

Toplant yeri Sirket merkezidir.
Ancak yonetim kurulu, karar almak
sartt ile bagka bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim  kurulu  iye tam
sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantida hazir bulunan
dyelerin gogunlugu ile alir. Bu
Kural yonetim kurulunun
elektronik  ortamda  yapilmasi
halinde de uygulanir. Toplantilarda
her uyenin bir oy hakki vardir.
Yonetim kurulu tiyeleri birbirlerini
temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil araciligiyla da
katilamazlar. Oylar esgit oldugu
takdirde o konu gelecek toplantiya
birakilir. Ikinei toplantida da esitlik

olursa  soz  konusu  oneri
reddedilmig sayilir.
Kararlarin gegerliligi  yazilip

imza edilmig olmalarina baglidir.
Yonetim kurulunda oylar kabul
veya red olarak kullanilir. Red oyu
veren, kararin  altina  red
gerekgesini yazarak Imzalar.

Sirketin yonetim kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527 neci
maddesi  uyarinca  elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket,
ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullart Diginda Elektronik
Ortamda  Yapilacak  Kurullar
Hakkinda  Teblig  huktimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine
imkan  tamiyacak  Elektronik
Toplant1 Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag igin olugturulmug
sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda
sitket sozlegmesinin bu hikmii
uyarinca kurulmug olan sistem
izerinden veya destek hizmeti,
alinacak sistem iizerinden hak,
sahiplerinin  ilgili ~ mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig
htukimlerinde belirtilen ¢ercevede
kullanabilmesi saglanir

Kurumsal Yénetim ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan 6nemli
nitelikte sayilan iglemlerde ve
girketin her turla, iligkili taraf
islemlerinde ve ugiinct kigiler
lehine teminat, rehin ve ipotek
yerilmesine iliskin Iglemlerinde

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur,

Sermaye  Piyasasi  Kurulu
tarafindan uygulanmast zorunlu
tutulan ~ Kurumsal Yonetim

ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve
alinan yonetim kurulu kararlar
gegersiz olup esds sozlegsmeye
aykir sayilir.

Yonetim kurulunda goérev alacak
bagimsiz  uyelerin  sayisi  ve
nitelikleri ~ Sermaye  Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yoénetime
iligkin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

Sirketi Yonetim. Temsil Ve
Ilzam

Madde 20-
Sirket, Yénetim Kurulu
tarafindan yonetilir ve temsil

olunur. Yonetim Kurulu, Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile
Genel Kurulca kendisine verilen
gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu diizenleyecegi
bir i¢ yonerge ile, yonetimi, kismen

veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu iyesine veya
iglinct kigiye devretmeye
yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin
yonetimini dtzenler; bunun igin
gerekli olan gorevleri tamimlar,
yerlerini gosterir, 6zellikle kimin
kime bagli ve bilgi sunmakla
yikimliu:  oldugunu  belirler.
Yonetim kurulu, istem tizerine pay
sahiplerini ve korunmaya deger
menfaatlerini  ikna edici bir
bi¢imde ortaya koyan alacaklilari,
bu i¢ yonerge hakkinda, yazili
olarak bilgilendirir.

Yoénetim devredilmedigi
takdirde, yonetim kurulunun tim
uyelerine aittir.

Temsil yetkisi g¢ift imza ile
kullamlmak  tzere  yonetim
kuruluna aittir. Yonetim kurulu,
temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas tiyeye veya mudiir olarak
tciineil kigilere devredebilir. En az
bir yénetim kurulu tiyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin yapilacak sozlegsmelerin
gegerli olabilmesi igin bunlarin
sirketin tGinvanmi altina konmug ve
Sirketi ilzama yetkili en az iki
kiginin imzasini tagimasi gerekir.

Kimlerin Sirketi ilzama yetkili
olacagi Yonetim Kurulunca tespit
edilir.

Yoneticilere iliskin Yasaklar

Madde 22-

Yonetim kurulu tyeleri, yonetim
kurulunun alacagi kararlarda taraf
olan. kimselerden Kurulca
belirlenen kriterlere gore bagimsiz
olmamasi durumunda, bu hususu
gerekgeleri ile birlikte yonetim
kuruluna bildirmek ve toplanti
tutanagina igletmekle yiukamludiir.
Bu hususta TTK’nin 393 inci
maddesi hiikmii saklidir.

Yoneticilere iligkin yasaklarin
belirlenmesinde ve
uygulanmasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu
ilkelerine ve Turk  Ticéaret
Kanunu’nun ilgili maddelerine
uygun hareket edilir.

Denetci
Madde 23-

Her faaliyet donemi itibariyle
genel kurutca bir denetgi segilir.
Se¢imden sonra, yonetim kurulu,
gecikmeksizin denetleme goérevini
hangi denetciye verdigini ticaret
siciline tescil ettirir ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ile internet
sitesinde ilan eder.

Sirketin  denetiminde  Tirk
Ticaret Kanunu’nun 397 ila 406 nct
maddesi hikumleri ile sermaye
piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Denetci Ucreti
Madde 24-

Denetginin tereti genel kurul
tarafindan onaylanan ilgili
sozlesme ile belirlenir.

Toplantida llgili Bakanhk
Temsilcisinin Bulunmasi
Madde 27-

Genel kurul toplantilarinda ilgili
Bakanlik temsilcisinin  katilimi
hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun
407 nc1 maddesinin tgiinet fikrast
hikkmi uygulanir.

Oylarin Kullanma Sekli
Madde 29-

Genel kurul toplantilarinda
oylar, yonetim kurulu tarafindan
Gumrik ve Ticaret Bakanligi
diuzenlemelerine uygun olarak
hazirlanacak i¢ yoénergeye gore
verilir. Toplantiya fiziken
katilmayan pay sahipleri oylarini
elektronik ortamda yapilan genel
kurul toplantilarina iligkin mevzuat
hiikiimlerine gore kullamrlar.

ilanlar
Madde 30-

Sirket tarafindan yapilacak
Ilanlarda Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Mevzuati ve
{lgili mevzuat hitkiimlerine uyulur.

Genel kurul toplantt ilani,
mevzuat ile ongorilen ustllerin
yani Sira, mimkin olan en fazla
sayida pay sahibine ulagmay1
saglayacak, elektronik haberlesme
dahil, her tiirli iletisim vasitas: Ile
genel kurul toplanti tarihinden
asgari U¢ hafta 6nceden yapilir.

Kar Pay1 Avansi Dagitimi
Madde 33-

Sirket sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak
diizenlenmis ve bagimsiz smirli
denetlemeden gegmis 3, 6 ve 9
aylik donemler itibariyle
hazirlanan ara mali tablolarinda yer
alan karlar1 tzerinden nakit kar
pay1 avansi dagitabilir,

Kar payi avanst dagitimi igin
genel kurul kararyla ilgili yilla
sinirlt  olmak iizere yonetim
kurulu’na yetki verilir,, Dagitilacak
kar payr avansinin ilgili hesap
donemi sonunda yeterli kar
olugmamasi veya zarar olugmasi
durumlarinda, bir 6nceki yila ait
bilangoda yer alan olagantsti
yedek akgelerden ya da’ olagantstii

yedek akce tutarinin  zaran
karsilamaya yeterli olmamasi
durumunda kar payr avansi
karsiliginda  alinan  teminatin

paraya gevrilip gelir kaydedilerek
bu tutardan mahsup edilecegi
hususu, genel kurul toplantisinda
karara baglanir.

Yonetim kuruluna genel kurul
tarafindan kar pay1 avansi dagitimi
igin yetki verildigi takdirde,
yonetim kurulu tarafindan, ilgili
hesap doneminde her 3 aylik
donemi izleyen 6 hafta igerisinde,
kar payr avanst dagitma veya
dagitmama konusunda bir karar
alinmasi zorunludur.

Bir hesap doneminde verilecek
toplam kar payi avansi bir énceki
yila ait donem karinin yarisini
agamaz. Onceki dénemde 6denen
kir payr avanslari  mahsup
edilmeden ilave kar payi avansi
verilmesine  ve  kir  pawy
dagitilmasina karar verilemez.

Kar pay1 avanst dagitimina karar
verilmesinde ve avansin
6denmesinde; TTK’ nin bilango ve
gelir tablosunun kabuliine ve karin
dagitilmasina iligkin
hiikiimlerinden Sermaye Piyasasi

Kanunu’nun 19 ve 20°nci
maddelerine  aykirt  olanlan
uygulanmaz.

Kar payr avansi tutarinin

hesaplanmasinda ve dagitiminda
ilgili mevzuat huktimlerine uyulur.
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Karin Tespiti Ve Dagitimi
Madde 34-

Porttoydeki varliklarin = alim
sattmindan olugan kar, tahakkuk
etmig deger artigi/digtsi, faiz,
temettii vb. gelirlerin toplamindan,
komisyonlar, genel yonetim
giderleri ve diger giderlerin
indirilmesinden sonra kalan kar
Sirketin safi karidir, Sirket karinin
tespitinde  Sermaye  Piyasasi
Kurulu’nun ilgili dizenlemeleri ve
diger mevzuata uyulur.

Net dagitilabilir kar, hesap
donemi karindan kanunlara gore
ayrilmasi gereken yedek akgeler ile
vergi, fon, mali 6demeler ve varsa
gegmis yil zararlar digtldikten
sonra kalan tutardir. Yapilan bagig
miktart dagitilabilir kar matrahina
eklenir. Sirketin net dagitilabilir
karinin en az %20’sinin birinci
temettii olarak nakden dagitilmasi
zorunludur.  Sirketin  temettii
dagitiminda halka agik anonim
ortakliklar i¢in Kurul’ca belirlenen
esaslara uyulur.

Sirketin finansal tablolarindaki
net donem ve gegmis yil
zararlarinin - uygun  6zsermaye
kalemleriyle mahsup edilmesi
zorunludur. Ancak mevzuat geregi
veya vergisel yukumlulik
dogurmast nedeniyle mahsup
edilemeyen gegmis yil zararlari net
dagitilabilir  karmi  tespitinde
indirime konu edilebilir.

TTK ve SPK hikumleriyle
ayrilmast zorunlu tutulan yedek
akgeler ile esas sozlesmede pay
sahipleri igin belirlenen oranda
birinci temettti ayrilmadikga, bagka
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve yonetim
kurulu  wyeleri ile memur,
mustahdem ve igcilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemez;

Sermaye Piyasast Mevzuati
cercevesinde ortaklara kar payi
avansi dagitilabilir.

Kendiliginden Sona Erme
Madde 36-

Sirket’in  kendiliginden sona
ermesi ve minfesih addolunmasi
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
yurtrlukteki ilgili mevzuatina ve
Turk Ticaret Kanunu htukimlerine
gore yuruttlir.

Esas Sozlesme Degisiklikleri
Madde 39-

Bu esas sozlesmede degisiklik
yapilmasi ve uygulanmasi Gumriik
ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasast  Kurulu’nun  iznine
baghdir. Sermaye Piyasast Kurulu
ve Gumrik ve Ticaret
Bakanligi’ndan izin alindiktan
sonra, Tirk Ticaret Kanunu ve esas
sozlegmede belirtilen hiktmler
gergevesinde  esas  sozlesme
degigikligine karar verilir.
Degisiklikler usuliine uygun olarak
onaylanarak Ticaret Siciline tescil
ettirildikten sonra ilan tarihinden
baglayarak gecerli olur.

Sermaye Ve Paylar
Madde 11-

Sirket’in kayith sermaye tavani
100.000.000.-(Yuzmilyon)TL dir.
Sirketin ¢ikarilmig sermayesi
tamami1 6denmig beheri 1 TL
nominal degerli 30.000.000 adet

paya bolunmiig  30.000.000.-
(Otuzmilyon)TL dir. Bu
sermayenin  tamami  nakden
6denmigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
verilen kayitli sermaye tavani izni
2013-2017 willart (5 yil) igin
gegerlidir. 2017 yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamig olsa dahi, 2017
yilindan sonra yénetim kurulunun
sermaye artinm karart alabilmesi
i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir stre igin yetki alinmasi
zorunludur.

Yonetim Kurulu, 2013-2017
yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu hiktmlerine ve Sermaye
Piyasasi1 Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak kayith sermaye
tavanina kadar yeni paylar ihrag
ederek  g¢ikarilmig  sermayeyi
artirmaya yetkilidir.

Yonetim kurulu pay sahiplerinin
yeni  pay alma  hakkinin
sinirlandirilmasi ve primli pay
ihraci konusunda karar almaya
yetkilidir.

Riighan hakki kullamildiktan
sonra kalan paylar, ya da riichan
hakki kullaniminin  kisitlandigi
durumlarda yeni ihrag edilen tum
paylar nominal degerin altinda
olmamak tzere piyasa fiyati ile
halka arz edilir.

Sermayeyi temsil eden paylarin
91.130.02 adedi (A) grubu nama ve
29.908.869, 98 adedi (B) grubu,
hamilinedir.

Yonetim  Kurulu dyelerinin
seciminde; (A) grubu nama yazili
paylartn  her biri  1.000.000
(Birmilyon) oy hakkina, (B) grubu
hamiline yazili paylarin her biri 1
(Bir) oy hakkina sahiptir.

Sermaye artinnmlarinda; (A)
grubu nama vyazili  paylar
kargiliginda (A) grubu nama, (B)
grubu hamiline yazili paylar
karsiliginda (B) grubu hamiline
yeni pay ¢ikarilir.

(A) grubu nama yazili imtiyazli
paylar, girket pay defterine
kaydedilir. (A) grubu nama yazili
imtiyazli paylarin devri, Kurul
iznine tabidir.

Cikarilmig sermaye miktarinin
Sirket unvanmimin  kullanildig:
belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari
¢ergevesinde kayden izlenir.

Genel Kurul Toplantilarn Ve
Genel Kurul Toplantilarina
Elektronik Ortamda Katihm

Madde 25-

Genel Kurul Olagan ve
Olaganiistii olarak toplanir. Olagan
Genel Kurul, Sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren Tirk
Ticaret Kanunu ile belirlenmisg siire
iginde yilda en az bir defa toplanir
ve kanunlarla belirlenmis gtindemi
gorigiip karara baglar.

Genel kurul toplantilart igin
uygulanacak toplantiya davet ve
paydaglara duyuru gekli ile
glindemin tespiti, toplanti ve karar
nisaplari, toplantiya katilim ve oy
kullanma  gekil ve esaslarn
yurtrlukteki Turk Ticaret Kanunu
hukumleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri esas alinarak

yonetim kurulunun genel kurul
toplantisina ait alacagi kararda agik
sekilde belirtilir.

Genel kurul toplantilari, s6z
hakki olmaksizin menfaat sahipleri
ve medya dahil kamuya agik olarak

yapilir.
Olaganiistii Genel Kurul, Sirket
iglerinin  gerektirdigi  hallerde

toplanarak gerekli kararlarn alir.
Olaganisti Genel  Kurul’un
toplanma yeri ve zamam Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda her
pay, 11. madde hikmu sakl
kalmak kaydiyla, sahibine bir oy
hakk: verir.

Genel  Kurul  Toplantisina
Elektronik  Ortamda Katilim:
Sirketin genel kurul toplantilarina
katilma hakk: bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527°nci
maddesi  uyarinca  elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin  Yonetmelik
huktmleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda

katilmalarina, goris
agiklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy

kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin
olugturulmug sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim genel kurul toplantilarinda
esas soOzlesmenin  bu  hiukmi
uyarinca, kurulmug olan sistem
izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, amilan Yénetmelik
hitktimlerinde belirtilen haklarin
kullanabilmesi saglanir.

Olagan ve Olaganiisti Genel
Kurul toplanti ve karar nisaplari,
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat
hitktimlerine tabidir.

kage-imza
(5/A)X(8/50625)
istanbul Ticaret Sicili
Miidiirliigii

Sicil Numarast: 572600

Eski Ticaret Unvam
OKYANUS MEDIKAL
ULUSLARARASI TICARET
LiMITED SiRKETI

Yeni Ticaret Unvam
OKYANUS TIBBI
MALZEME VE OTOMOTIV
TiCARET LiMIiTED SIRKETi

Ticari  Merkezi:  Istanbul
Maltepe Baglarbagi Mah. Firat Sk.
N.18/1

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve unvam yukarida yazili bulunan
Sirketin Kadikdy 27.noterligince
3.05.2013 tarih 15314 sayi ile
onayli genel kurul kararinin ve
anasodzlesme tadil tasarisinin tescil
ve ilam istenmig olmakla 6102
sayili  Turk Ticaret Kanunu
htikiimlerine uygun olarak ve
mudurlugimuzdeki vesikalara
dayanilarak 06.05.2013 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Okyanus Medikal Uluslararasi
Ticaret Limited Sirketi

Yonetim Kurulu Karan

Karar No: 2013/1

Karar Tarihi: 24.04.2013

Toplantt Yeri: Sirket Merkezi

Katilanlar: Tijen Ozlu, Isil
Ozday1, Dilek Aydin

Karar Metni

1-a)Sirket hissedarlarindan
23845934828 T.C. kimlik nolu Isil
Ozdayrmin sirketteki 2.500.- TL
sermaye payinin tamamuin;

b)  Sirket  hissedarlarindan
18994604258 T.C. Kimlik nolu
Tijen Ozlt’ niin sirketteki 2.500 TL
sermaye payinin tamamuin;

Kadikoy 14.unct noterliginin
24.04.2013 tarih ve 9289 yevmiye
nolu hisse devir sézlesmesi ile
Soganlik Yeni Mah. Aheste Sk.
1/47 Kartal/Istanbul adresinde
mukim 17087807200 Kimlik nolu
digaridan ortak T.C. uyruklu Dilek
Aydin’a devrederek girketten
ayrilmalarina,

2. Yukarida bahsi gegen devirin

kabuline ve pay defterine
iglenmesine,
3-Vaki devirler neticesinde

sirket sermayesi maddesinin,

Sermaye- Madde 6

Sirketin  sermayesi  5.000,00
(begbin) TL.dir.

Bu sermayenin,’

5.000 TL.s1 (17087807200)

Dilek Aydin’a aittir.

Seklinde degistirilmesine,

4. Sirket Mudurleri Tijen Ozli
ve Istl Ozdayrmin  Midurlik
gorevlerinin ve temsil yetkilerinin
sona ermesine,

5. Dilek Aydin’in siiresiz olarak
mudur segilmesine,

6. Dilek Aydin’in siiresiz olarak

sirketi ahzukabz  yetkisiyle
minferiden temsil ve ilzam
etmesine,

7. Sirket merkez adresi ile
maddenin,

Sirketin Merkezi- Madde 4

Istanbul 1li, Maltepe ilgesinde
olup adresi, Baglarbagi Mah. Firat
Sk. No: 18/1°dir.

Turkiye Ticaret sicili
gazetesinde ilan ettirilerek tescil
ettirilen adrese yapilan tebligatlar
sirkete yapilmig kabul edilir. Tescil
edilmig adresinden bulunamayan
sirket fesh edilmig sayilir. Sirket
gerekli mercilere bilgi vererek yurt
iginde ve diginda gubeler agabilir.

olarak degistirilmesine,

8. Sirket amag¢ ve
maddesinin giklarina,

1) Otomotiv, is makineleri,
bilumum kara, hava ve deniz

konu

araglarinin - aliin satimi,  bu
araglarin kiralanmasi ve kiraya
verilmesi, servis kurularak
onartmlarinin  yapilmasi iglerini
yapabilir,

sikkinin eklenmesine,

9. Sirket tnvam ile ilgili
maddenin,

Sirketin Unvam-Madde 2

“Okyanus Tibbi Malzeme ve
Otomotiv Ticaret Limited
Sirketi”dir.

Olarak degigstirilmesine,

Oybirligi ile karar verilmisgtir.

(Eski ortak)

Is11 Ozday1 imza

(Eski ortak)

Tijen Ozlii imza

(Yeni ortak)

Dilek Aydin imza

(5/A)(8/250625)

istanbul Ticaret Sicili Miidiir-
liigii

Sicil Numarasi: 267048

Ticaret Unvam
SBN SIGORTA ANONIM
SIRKETI

Ticari Merkezi: Istanbul Sisli
Nigantagi Tegvikiye Cad. No.37

Ticari Merkezi ile sicil numarasi
ve unvani yukarida yazili bulunan
Sirketin Beyoglu 11.noterligince
2.5.2013 tarih 7936 say1 ile onayh
yonetim kurulu kararimin tescil ve
ilan1 istenmig olmakla 6102 sayili
Turk Ticaret Kanunu hitikiimlerine
uygun olarak ve
mudurlugtimuzdeki vesikalara
dayanilarak 6.5.2013 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Yonetim Kurulu Karari
Toplant: Tarihi: 11.04.2013

Toplantt No: 150

Karar No: 1

Toplantt Yeri: Sirket Merkezi
Hazir Bulunanlar

1) Yusuf Yesgilirmak

2) Ahmet Kutlu

3) Cahit Demir

4) Serpil Yildinm Seferoglu
5) Ali Bilgili

6) Dr. Nedret Serif Cakirsoy

7) Recep Duray

Giundem: Genel Midir
Yardimeisi atamasi hk.da

Karar: 11.04.2013 tarihinde
sirket merkezinde yapilan Yonetim
Kurulu, yukarida belirtilen

giindem maddesini gorigmugtiir.

5684 sayili Sigortacilik Kanunu
4.madde 3. Fikrasi geregince
sigorta girketlerinde en az biri
sigortacilik veya teknigi ile ilgili
konulardan sorumlu Genel Mudiir
yardimeiligi bulunmasi zorunludur.

Bu kapsamda, egitim , tecriibe
ve performans olarak kanunda
belirtilen niteliklere haiz olan 1990
yili Anadolu Universitesi Istatistik
Bolumt mezunu, 1995 yilindan
itibaren Ray Sigorta, Kog Allianz
Sigorta  ve  Halk  Sigorta
sirketlerinde galigmig , toplam 18
yil sigortacilik tecriibesine sahip
olan ve Ocak 2012 den itibaren
Sirketimizde  Teknik  Mudur
gorevini basan ile yurliten Taylan
Kanbak’in Teknik Genel Mudir
Yardimcist  olarak atanmasina,
aylik brut tcretinin 15.000 TL
olarak belirlenmesine ve kendisine
1.derece imza yetkisi verilmesine
oy birligi ile karar vermigtir.

Yusuf Yegilirmak

Yoénetim kurulu
murahhas tiye imza

Ahmet Kutlu Bagkan Vekili
imza

Cahit Demir

Uye imza

Serpil Yildirim Seferoglu imza

Murahhas tiye

Ali Bilgili

Uye imza

Dr.Nedret Serif Cakirsoy imza

Recep Duray

Genel Mudir (Uye) imza

bagkan

(5/A)(8/250572)



